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Reglamento de la Ley que Establece las Bases de Operacion de la Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia de la Secretaria

Articulo 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de orden publico, de
interés general y de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos a
la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana, y tienen por objeto establecer
las bases de organizacién, funcionamiento, competencia y operacién de los Organos
Administrativos que la integran, asi como las relaciones jerarquicas, atribuciones y
administracién de las corporaciones de seguridad publica estatal y de reinsercion
social.

(REFORMADO, 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 2°.- La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, es una
Dependencia del Poder Ejecutivo, subordinada al Titular del Ejecutivo del Estado de
Chiapas, que tiene a su cargo preservar, mantener y restablecer el orden, la
tranquilidad y la seguridad publica en la Entidad; asi como los asuntos que le
confiere la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado de Chiapas, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, el Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales, la Ley Organica de la
Administracidon Publica del Estado de Chiapas, la Ley que Establece las Bases de
Operacidén de la Secretaria de Seguridad y Proteccidon Ciudadana, la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, el presente Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.



(REFORMADO, 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 3°.- La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, tiene como objeto
principal mantener y preservar las libertades, el orden y la paz publica y
salvaguardar la integridad y los derechos de las personas; todo ello con base en la
prevencion, la sancidn de las infracciones, las medidas cautelares y la ejecuciéon de
las penas a los sentenciados y la reinsercion social de éstos.

Articulo 4°.- La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en coordinacién
con los Organismos de la Administracion Publica Estatal, Gobierno Federal y
Municipal, impulsaran los objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo,
en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 5°.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Titular del Poder Ejecutivo: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.
Il. Secretaria: A la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

lll. Secretario: Al Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana.
IV. Comisién de Honor: A la Comisidon de Honor y Justicia de la Secretaria.
(REFORMADA, 18 JULIO DE 2018)

V. Comision del Servicio Profesional de Carrera.- A la Comision del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria.

VI. Organos Administrativos: A la Oficina del C. Secretario, Estado Mayor,
Coordinacion de Administracién, Subsecretarias, Direcciones, Unidades, Areas,
Centros y demas Organos Administrativos que forman parte de la estructura
organica de la Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana.

VII. Integrante: A todo el personal que desempefia una funcién en cualquiera de las
Areas de la Secretaria.



VIII. Seccidn: Es el grupo agregado a los Organos Administrativos para la toma y
ejecucion de decisiones sobre asuntos especificos del servicio, la cual estard a cargo
de unintegrante operativo o de servicios.

IX. Divisiones: A la Policia Operativa y Policia de Servicios de la Secretaria.

X. Cargo: Es el destino que se da a un integrante de la Secretaria, de acuerdo a su
jerarquia, para ocuparse en determinados actos del servicio.

XI. Ley: La Ley que Establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana del Estado de Chiapas.

XIl. Reglamento: Al Reglamento de la Ley que Establece las Bases de Operacién de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas.

XIll. Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.
XIV. Sistema Estatal: Al Sistema Estatal de Seguridad Publica.

XV. Necesidades del Servicio: Conjunto de circunstancias o condiciones por las
cuales, para cumplir con un deber legal y satisfacer el interés publico, se justifica
disponer en cualquier momento de recursos humanos, materiales y financieros, con
la finalidad de hacer frente de manera oportuna, contundente, eficaz y eficiente a
los objetivos de la Secretaria.

(REFORMADO, 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 6°.- Los Titulares de los Organos Administrativos que integran a la
Secretaria, implementardn acciones para la proteccion, custodia, resguardo y
conservacion de los archivos a su cargo, en los términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

Articulo 7°.- Los Reglamentos Internos y Manuales Administrativos de la Secretaria,
establecerdn las reglas y los procedimientos disciplinarios, operativos y
administrativos de actuacién de la estructura que integra la Secretaria, sujetandose



al respeto absoluto de las Garantias Constitucionales, derechos humanos y a los
principios de actuacién de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo vy
honradez.

Articulo 8°.- Las caracteristicas y uso de los uniformes, asi como el de las insignias,
medallas, divisas, gafetes, escudos, colores y formas que los distingan, se
especificaran en el Manual de Uniformes, Insignias y Divisas de la Secretaria.

Titulo Segundo
De la Organizacion de la Secretaria y
Atribuciones del Secretario

Capitulo |
De la Estructura Organica

(REFORMADO, 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 9°.- Para la realizacién de los estudios, conduccién, planeacion, ejecucién y
desempeno de las atribuciones, funciones y despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria tendrd los Organos Administrativos siguientes:

I. Oficina del Secretario:
a) Estado Mayor.

b) Coordinacién de Administracién.

REFORMADO, 01 FEBRERO DE 2023)
c) Se deroga.

d) Unidad de Proteccidon y Promocion de los Derechos Humanos y Atencién a
Victimas.

e) Unidad de Apoyo Juridico.



f) Unidad de Inteligencia.

g) Unidad de Asuntos Internos.

h) Unidad de Prevencion del Delito y Politica Criminal.

(REFORMADA, 18 JULIO DE 2018)

i) Unidad de Transmisiones Digitales.

Il. Subsecretaria de Ejecucidn de Sanciones Penales y Medidas de Seguridad:
a) Unidad de Medidas Cautelares.

b) Direccion de la Policia Procesal.

¢) Unidad de Ejecucion de Medidas.

d) Centro Estatal Preventivo No. 1 “El Canelo”, Chiapa de Corzo.

e) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 3 Tapachula.
f) Centro Estatal de Reinsercidn Social de Sentenciados No. 4 Tapachula.

g) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 5 San Cristébal de Las
Casas.

h) Centro Estatal de Reinsercidon Social de Sentenciados No. 6 Motozintla.
i) Centro Estatal de Reinsercidn Social de Sentenciados No. 7 Huixtla.

j) Centro Estatal de Reinsercidon Social de Sentenciados No. 8 Villaflores.

k) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 9 Acapetahua.

I) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 10 Comitan de
Dominguez.



m) Centro Estatal de Reinsercidn Social de Sentenciados No. 11 Pichucalco.
n) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 12 Yajalon.
o) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 13 Tonala.

p) Centro Estatal de Reinserciéon Social de Sentenciados No. 14 “El Amate”,
Cintalapa.

g) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 15 Copainala.

r) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 16 “El Encino”,
Ocosingo.

s) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 17 “El Bambu”, Catazaja.
t) Centro de Externaciény Libertad Regulada.

lll. Subsecretaria de Seguridad Turistica y Vial:

a) Direccion de la Policia Estatal de Turismo y Caminos.

b) Direccidon de la Policia Estatal de Transito.

IV. Subsecretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana:

a) Direccidn de la Policia Estatal Preventiva.

b) Direccion de la Policia Estatal Fronteriza.

c) Direccion de la Policia de Fuerza Ciudadana

V. Subsecretaria de Servicios Estratégicos de Seguridad a)  Direccién de la Policia
Auxiliar.

b) Direccién de Control de Servicios de Seguridad.



V. Organo Desconcentrado:

a) Instituto de Formacion Policial.

Articulo 10.- El Secretario, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la
estructura organica y plantilla de personal necesario, de conformidad con el
presupuesto de egresos que le sea autorizado a la Secretaria.

Articulo 11.- La Secretaria, en el dmbito de su competencia y para la dptima
cobertura en el territorio Estatal, se distribuird en las siguientes Comandancias de
Despliegue Territorial:

a) Comandancias de Sector.
b) Comandancias de Subsector.

c) Base de Operaciones.

Articulo 12.- De conformidad al articulo 25 de la Ley, el personal adscrito a la
Secretaria conformard las Areas Operativas y Areas de Servicios, y se constituirdn en
las Divisiones de la Policia Operativa y Policia de Servicios, respectivamente.

Articulo 13.- El Secretario, tendra la facultad de formar Grupos Especiales, que son
Organos Operativos, especializados en reaccion y alerta inmediata para ejercer una
misidon especifica no permanente, bajo el mando propio o de quien tenga a bien
designar.

Los Grupos Especiales contaran con los recursos humanos y materiales de acuerdo
al presupuesto autorizado a la Secretaria, con base en la misidn encomendada;
asimismo, el Secretario tendra la facultad de extinguirlos en cualquier momento.



Articulo 14.- La Secretaria contara con los siguientes érganos colegiados:

I. Comisiéon de Honor y Justicia.

Il. Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Las Comisiones a que se refieren las fracciones anteriores se regiran por las
disposiciones contenidas en la Ley, el presente Reglamento y sus respectivos
ordenamientos legales internos.

Capitulo 1l
De las Atribuciones del Secretario

Articulo 15.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos, competencia de
la Secretaria, corresponden originalmente al Secretario; quien serd nombrado
libremente por el Ejecutivo del Estado y ostentara el grado de Comisario General,
mismo que para el desempefo eficaz de sus atribuciones podra delegarlas en los
servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion
de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 16.- El Secretario, tendra las atribuciones delegables siguientes:

I. Representar legalmente a la Secretaria, en el ambito de su competencia, ante
toda clase de autoridades, organismos, instituciones y personas publicas o privadas,
nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccidon, comprende el ejercicio de todo tipo
de accionesy constituye una representaciéon amplisima.

Il. Vigilar que las acciones competencia de la Secretaria, se realicen de conformidad
con las normas, politicas y procedimientos establecidos.



lll. Celebrar y suscribir convenios, acuerdos, contratos y demas actos juridicos y
administrativos, relacionados con los asuntos competencia de la Secretaria.

IV. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo, relacionados con la
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria.

V. Implementar las acciones necesarias para la planeacién, organizacion y desarrollo
de los programas que le sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas,
optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funcionamiento de la

Secretaria.

VI. Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos

de la Secretaria.

VII. Convocar a reuniones de trabajo a los titulares de los Organos Administrativos

de la Secretaria.

VIII. Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, operativas y

administrativas de la Secretaria.

IX. Participar en las Comisiones, Congresos, Consejos, Instituciones, Reuniones,
Juntas y Organizaciones Nacionales e Internacionales, en el ambito de competencia
de la Secretaria.

X. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los integrantes de la
Secretaria, se ejecuten conforme a la legislacion aplicable.

XI. Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actualizacién de los
servidores publicos de la Secretaria.



XIl. Emitir opinidn sobre los expedientes relativos al otorgamiento de los beneficios
de tratamiento preliberacional y libertades anticipadas en los términos de las leyes y
reglamentosaplicables.

XIll. Emitir las instrucciones, politicas y lineamientos tendentes a lograr la
reinsercion social de los reos liberados, asi como los relativos a las acciones de
atencién post penitenciaria, disponiendo para ello de todos los mecanismos de
concertacion y participacion social.

XIV. Establecer la creacidn, estructuracion y aplicaciéon de programas, bases de
datos y coordinacion con las distintas instituciones de seguridad publica de los tres
ordenes de gobierno, tendentes a prevenir los hechos delictivos, faltas
administrativas o actos que alteren el orden y paz publica en la entidad.

(REFORMADA, P.O. 18 JULIO DE 2018)

XV. Vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y acciones relativas al
fortalecimiento de la seleccidén, profesionalizacidn y capacitacion de los integrantes,
implementando el Servicio Profesional de Carrera, con el fin de lograr una conducta
basada en los principios de legalidad, lealtad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos y garantias
constitucionales.

XVI. Implementar la politica administrativa y funcional, con apego a lo establecido
por la Secretaria de Hacienda, asi como los programas que deben seguir los Organos
Administrativos y el personal, vigilando su cumplimento.

(REFORMADA, P.O. 18 JULIO DE 2018)

XVII. Conocer todas las quejas y denuncias realizadas por la poblacién en general,
en contra de los integrantes de la Secretaria; asi como los resultados de las
investigaciones realizadas en su caso.

(REFORMADA, P.O. 18 JULIO DE 2018)



XVIIl. Establecer estrategias para la prestacion del Servicio de Atencién de
Llamadas de Emergencias 9-1-1y del Sistema de Denuncia Anénima 089.

XIX. Proporcionar el apoyo de la fuerza publica al Poder Judicial, Ministerio Publico y
demas autoridades Federales, Estatales o Municipales, cuando asi lo requieran por
oficio y resulte necesario para el debido ejercicio de sus funciones, siempre y
cuando la disponibilidad de integrantes de la Secretaria lo permita.

(REFORMADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2016)

XX. Vigilar la implementacion de mecanismos para el control, uso, resguardoy
conservacion del material bélico propiedad de la Secretaria, con base en la
normatividad aplicable en la materia.

(ADICIONADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2016)

XXI. Implementar acciones para la evaluacidn y supervision de medidas cautelares y
de la suspension condicional del proceso, impuestas por el Organo Jurisdiccional.

(REFORMADA, P.0. 03 AGOSTO DE 2018)

XXII. Establecer estrategias con los tres érdenes de gobierno para el funcionamiento
de la Red Estatal de Radiocomunicaciones que permita la intercomunicacion entre
las autoridades en materia de seguridad publica y proteccidn civil.

(ADICIONADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2018)

XXIIl. Establecer estrategias para el funcionamiento de la Red Estatal de
Telecomunicacidn, para el monitoreo de las probables conductas delictivas y/o
faltas administrativas.

(ADICIONADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2018)

XXIV. Fomentar acciones para la prevencion, busqueda y deteccidn de delitos
cibernéticos en tecnologias de la informacién y en la red publica de internet en el
Estado.



(ADICIONADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2018)

XXV. Solicitar ante la instancia correspondiente, la baja de sitios y paginas
electrdnicas que contengan informacion o posibles conductas constitutivas de delito
gue afecten la seguridad publica.

(ADICIONADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2018)

XXVI. Emitir dictamenes derivados del analisis forense digital de las evidencias de
medios electrdnicos y/o tecnoldgicos por la probable comision de faltas
administrativas o delitos.

(ADICIONADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2018)

XXVII. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por el Ejecutivo del Estado, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 17.- El Secretario, tendra las atribuciones indelegables siguientes:

I. Emitir o establecer las normas, politicas y procedimientos tendentes a preservar,
mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad publica en la Entidad,
respetando los derechos humanos de los gobernados, asi como la investigaciéon de
los delitos y medidas relativas al tratamiento de los internos en calidad de
imputados, procesados y sentenciados, que se encuentren en los Centros Estatales
de Reinsercion Social, Centro Estatal Preventivo, y Centro de Externacion y Libertad
Regulada; asi como las medidas de tratamiento, cumplimiento y seguimiento para
las sanciones a adolescentes.

Il. Presentar al Titular del Poder Ejecutivo, a través de la instancia normativa, el
Anteproyecto del Presupuesto de Egresos, Programa Operativo Anual, la Cuenta de
la Hacienda Publica y Proyectos de Innovacién Tecnoldgica.

lll. Representar y asistir al Titular del Poder Ejecutivo en las acciones de seguridad
publica, a nivel Federal, Estatal o Municipal.



IV. Aprobar y expedir proyectos de reglamentos y manuales administrativos de la
Secretaria.

V. Solicitar a la instancia correspondiente, el fortalecimiento estructural de los
Organos Administrativos y de plantilla de plazas de la Secretaria.

VI. Presentar al Titular del Poder Ejecutivo, las iniciativas de leyes, decretos,
acuerdos, reglamentos y demas disposiciones juridicas, competencia de Ia
Secretaria.

VII. Otorgar, revocar y sustituir poderes en términos de la legislacién aplicable.

VIIl. Comparecer ante el Honorable Congreso del Estado, para informar sobre la
situacion que guarda la seguridad publica y la administracion de la Secretaria.

IX. Refrendar los Reglamentos, Decretos, Acuerdos y 6rdenes que se refieran a
asuntos competencia de la Secretaria.

X. Designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos, competencia
de la Secretaria.

Xl. Participar en la suscripcion de convenios, contratos y demas actos juridicos
relacionados con las acciones de seguridad publica, que celebre el Titular del Poder
Ejecutivo con instituciones nacionales e internacionales en las que participe con el
sector privado y social.

XIl. Someter a acuerdo del Ejecutivo del Estado, los asuntos de seguridad publica
gue por su trascendencia asi lo ameriten, desempenando las comisiones y funciones
qgue le confieran, manteniéndolo informado sobre el desarrollo y resultados de las
mismas.

XIll. Otorgar por escrito a los servidores publicos subalternos, poderes para realizar
actos y suscribir documentos especificos, que conforme a este Reglamento sean
atribuciones de los Titulares de los Organos Administrativos de la Secretaria.



XIV. Aprobar las disposiciones normativas, técnicas y administrativas para la mejor
organizacién y funcionamiento de la Secretaria.

XV. Expedir las patentes de grado jerarquico a los integrantes de la Secretaria.
(REFORMADA, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

XVI. Emitir las reglas, lineamientos y politicas de operacién y funcionamiento que
deben observar los prestadores de servicios, en términos de la Ley de Seguridad
Privada para el Estado de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables.

(REFORMADA, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

XVII. Presentar al titular del Ejecutivo, los proyectos de reglamentacidon en materia
de transito y demas medidas tendientes a la seguridad del transito vehicular en el
Estado; asi como las normas aplicables a los conductores y peatones, a fin de
fomentar la cultura de respeto y proteccion de las personas, en términos del
Reglamento de Transito para el Estado de Chiapas y demds disposiciones legales
aplicables.

XVIIl. Presentar al Titular del Poder Ejecutivo, la politica anticriminal, normas,
programas y estrategias en materia de prevencion social y participacion ciudadana
contra la delincuencia, con el fin de homologar acciones y lograr la conservacion y
mantenimiento del orden, la tranquilidad y seguridad publica en el Estado.

XIX. Dirigir el despliegue territorial de las Comandancias de Sector, Subsector y
Bases de Operaciones, de conformidad con las necesidades que impongan los
servicios de seguridad publica.

XX. Aprobar los sistemas, procedimientos y controles de evaluacién de la Secretaria.

(ADICIONADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2016)



XXI. Presentar al Titular del Poder Ejecutivo, los programas y proyectos en materia
de Seguridad Publica y Reinsercidon Social, asi como el informe de Gobierno,
competencia de la Secretaria.

(REFORMADA, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

XXIl. Informar al Titular del Poder Ejecutivo, sobre la situacion que guarda la
seguridad publica y todo aquello que pueda significar un peligro real e inminente
para la sociedad o para las instalaciones del Estado.

(REFORMADA, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

XXIIl. Proponer al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
para su aprobacién, los proyectos de lineamientos, acciones y estrategias de
coordinacidon en materia de prevencion del delito.

XXIV. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo, los nombramientos de los dos niveles
jerarquicos inmediatos inferiores al de Comisario General.

XXV. Aprobar las disposiciones normativas, técnicas y administrativas para la mejor
organizacién y funcionamiento de la Secretaria.

(REFORMADA, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

XXVI. Emitir la autorizacion para prestar servicios de seguridad privada en el Estado,
y en su caso, revalidar, revocar, modificar, suspender, regular y supervisar dicha
autorizacion, asi como dictar las reglas, lineamientos y politicas de operacién, en los
términos previstos en la Ley de Seguridad Privada para el Estado de Chiapas y
demas disposiciones legales.

XXVII. Designar y remover a los integrantes de la Secretaria, en términos de la
Constitucion Politica del Estado de Chiapas, Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, Ley que Establece las Bases de Operacién de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas, Ley del



Sistema Estatal de Seguridad Publica, reglamentos, manuales internos respectivos y
demas disposiciones aplicables.

(REFORMADA, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

XXVIII. Fungir como Presidente de la Junta Superior Disciplinaria, y del Patronato
para la Reincorporacion Social.

XXIX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Titular del Poder Ejecutivo; asi como las que le confieren las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Titulo Tercero
De los Organos Administrativos

Capitulo |
De la Integracion de la Oficina del Secretario y
Atribuciones de sus Titulares

(REFORMADO, P.O. 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 18.- La Oficina del Secretario, estard integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

a) Estado Mayor.

b) Coordinacién de Administracién.

REFORMADO, 01 FEBRER O DE 2023)

c) Se deroga.

d) Unidad de Proteccién y Promocién de los Derechos Humanos y Atencién a
Victimas.

e) Unidad de Apoyo Juridico.



f) Unidad de Inteligencia.

g) Unidad de Asuntos Internos.

h) Unidad de Prevencion del Delito y Politica Criminal.
(REFORMADA, P.O. 18 JULIO DE 2018)

i) Unidad de Transmisiones Digitales.

Articulo 19.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, los
Titulares de los Organos Administrativos sefialados en el articulo anterior y de las
Comandancias, tendran las atribuciones generales siguientes:

I. Acordar con el Secretario, la resolucién y el despacho de los asuntos de su
competencia, e informar el avance de los mismos.

Il. Establecer sistemas de control técnicos-administrativos, en las acciones
competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

lll. Implementar acciones para la planeacidn, organizacién y desarrollo de los
programas que le sean asignados, de acuerdo con las politicas establecidas,
optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funcionamiento de la
Secretaria.

IV. Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo,
se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

V. Proponer al Secretario, la promocién, comisiones vy licencias de los integrantes a
su cargo.

VI. Suscribir los documentos relativos a los asuntos de su competencia, asi como
aquellos que les sean sometidos a su consideracién por los Organos Administrativos
de la Secretaria o les correspondan por suplencia.



VII. Proponer al Secretario la celebracién y suscripcidon de convenios y acuerdos de
colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales,
nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que
proporciona la Secretaria.

VIII. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones,
juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su
competencia.

IX. Proponer al Secretario, las iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos
y demads disposiciones juridicas y administrativas en materia de su competencia.

X. Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

Xl. Proponer proyectos de elaboracion o actualizacion de las atribuciones,
funciones, procedimientos y servicios para los Reglamentos y Manuales
Administrativos de la Secretaria.

Xll. Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa
Operativo Anual de los Organos Administrativos a su cargo.

Xlll. Proponer o designar al personal que se requiera para el despacho de los
asuntos, competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

XIV. Proponer al Secretario, las normas, politicas y procedimientos, en el ambito de
su competencia y vigilar el cumplimiento de las mismas.

XV. Proponer al Secretario, el fortalecimiento estructural y plantilla de plazas de los
Organos Administrativos a su cargo.

XVI. Desempefiar e informar el resultado de las acciones y representaciones que le
sean encomendadas por el Secretario, en el ambito de su competencia.



XVII. Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre los Organos
Administrativos que le estén adscritos.

XVIIl. Convocar a reuniones de trabajo al personal que integra los Organos
Administrativos a su cargo.

XIX. Establecer coordinacion interna para el cumplimiento de los programas y
proyectos técnicos y administrativos a su cargo.

XX. Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que le
sean solicitados por los Organos Administrativos que conforman a la Secretaria.

XXI. Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a
que sean sometidos.

XXII. Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por el personal adscrito
en cada uno de los Organos Administrativos a su cargo.

XXIIl. Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion
publica que realice la ciudadania.

XXIV. Expedir constancias que obren en los archivos a su cargo.

XXV. Vigilar el cumplimiento de la Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Circulares y demds disposiciones relacionadas con el funcionamiento de los Organos
Administrativos a su cargo.

XXVI. Proponer y participar en la organizaciéon de cursos de capacitacion vy
conferencias que se impartan a los integrantes, previo acuerdo del Secretario.

XXVII. Vigilar que los correctivos disciplinarios y sanciones a que se hagan
acreedores los integrantes de los Organos Administrativos a su cargo, se apliquen
conforme a la legislacion vigente.



XXVIIl. Proporcionar de manera directa o a través de los Titulares de los Organos
Administrativos competentes de la Secretaria, la cooperacién, informaciéon o datos
que les sean requeridos por las Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica, Organismos o Autoridades.

XXIX. Coordinar las labores encomendadas a su cargo, con los demds drganos
administrativos de la Secretaria, para obtener un mejor desarrollo de sus funciones.

XXX. Proporcionar informaciéon que requieran las autoridades judiciales y
administrativas, en el ambito de su competencia, cuando asi lo soliciten, ademas de
los relativos a los juicios de amparo.

XXXI. Generar las estadisticas y el sistema de registro de los asuntos encomendados
a los Organos Administrativos a su cargo.

XXXIl. Desempefiar el mando, direccion y disciplina sobre los Organos
Administrativos a su cargo.

XXXIIl. Acordar con el Secretario el otorgamiento del apoyo de la fuerza publica al
Poder Judicial, al Ministerio Publico y demas autoridades Federales, Estatales o
Municipales, cuando asi lo requieran por oficio y resulte necesario para el debido
ejercicio de sus funciones, siempre y cuando, la disponibilidad de los integrantes lo
permita.

XXXIV. Establecer coordinacion con los sistemas de proteccién civil en los casos de
desastres naturales o situaciones de alto riesgo, previa solicitud de las autoridades
competentes.

XXXV. Las demas atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.



Articulo 20.- La Secretaria contara con un Estado Mayor, en los términos de los
articulos 9 y 10 de la Ley, quien fungird como Organo de Apoyo del Alto Mando y
actuara por acuerdo y bajo las érdenes del mismo.

Para su operacion, el Estado Mayor contara con las siguientes Secciones:
Seccion Primera: Personal.

Seccién Segunda: Inteligencia e Informacion. Seccién Tercera: Operaciones.
Seccidén Cuarta: Vehiculo y Logistica. Seccion Quinta: Armamento y Municiones
Seccidn Sexta: Juridico.

Asi como las demas secciones que las necesidades le impongan.

Articulo 21.- El Titular del Estado Mayor, tendra las atribuciones siguientes:

I. Acordar con el Secretario, los asuntos que éste le encomiende, para la mejor
operacion de la Secretaria.

Il. Informar al Secretario sobre las operaciones generales y especiales que lleven a
cabo los Organos Administrativos que integran la Secretaria.

lll. Instrumentar los procedimientos sistematicos operativos y aquellos derivados de
las ordenes generales de operacidn, determinando los alcances técnicos, tacticos y
juridicos.

IV. Coordinar las operaciones y la prestacion de servicios de la Secretaria,
adecuando y estableciendo los sistemas que permitan su éptimo desarrollo.

V. Emitir planes de contingencia para casos especificos de seguridad publica, que
sirvan de base al Secretario en la toma de decisiones.



VI. Realizar el andlisis y evaluacidén de los resultados que en sus distintas etapas
produzcan las acciones de la Secretaria, asi como interpretar sus logros para efectos
de actualizar el Programa de Desarrollo Estratégico.

VII. Proponer al Secretario, la distribucion del personal de la Secretaria y de las
unidades e instalaciones en el territorio Estatal.

VIII. Coordinar y vigilar la correcta ministracidon de recursos humanos y materiales,
por parte de los Organos Administrativos para la ejecucién de los operativos que
realice la Secretaria.

IX. Comunicar a los integrantes, las decisiones y directivas del Secretario vy
supervisar su estricto cumplimiento.

X. Promover la divulgacién de los criterios normativos que sustentan la doctrina
institucional, entre los integrantes de la Secretaria.

Xl. Presentar para firma del Secretario, los planes, manuales e instructivos de la
Secretaria.

XIl. Aprobar la elaboracién de las identificaciones oficiales y de portacion de armas
de los integrantes de la Secretaria.

XIIl. Establecer el seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de
colaboracion con otras autoridades.

XIV. Implementar y coordinar el disefio y evaluacién de los métodos de andlisis de
informacidn institucional con autoridades de los tres niveles de Gobierno, a efecto
de generar inteligencia estratégica que permita prevenir y combatir la comisiéon de
delitos.

XV. Instrumentar las politicas de seguridad en cuanto al manejo de la informacion y
coordinar los mecanismos de control de la misma.



XVI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 22.- La Coordinacién de Administracién, contard con los Organos
Administrativos siguientes:

a) Unidad de Planeacion.

(REFORMADO, P.0. 18 JULIO DE 2018)

b) Unidad de Tecnologias y Gestién de la Informacién.
c) Area de Recursos Humanos.

d) Area de Recursos Financieros y Contabilidad.

e) Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.
f) Area de Mantenimiento y Talleres Generales.

g) Area de Delegaciones Administrativas.

REFORMADO, 01 FEBRERO DE 2023)
h) Area de Rescate y Atencién Médica.

REFORMADO, 01 FEBRER O DE 2023)

Articulo 23 - El Titular de la Coordinacidon de Administracion, tendra las atribuciones
siguientes:

I . Vigilar la aplicacidn de las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia

de administracion de recursos humanos, materiales, financieros y en la atencion médica
prehospitalaria y el servicio de rescate de la Secretaria, en los términos de la normatividad
aplicable.

Il . Someter a consideracion del Secretario, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el
Programa Operativo Anual y la Cuenta de la Hacienda Publica, competencia de la Secretaria.

lll. Presentar para firma del Secretario, los documentos administrativos para el suministro y
control de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria.



IV. Someter a consideracion del Secretario, los programas de racionalizacion del gasto y
optimizacién de los recursos, supervisar su establecimiento y evaluar su cumplimiento.

V. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo, relacionados con los recursos
humanos, financieros y materiales de la Secretaria.

VI. Administrar los recursos presupuestales y financieros aprobados a la Secretaria,
conforme a las disposiciones legales y acuerdos correspondientes.

VII. Generar los movimientos nominales de los integrantes, para su tramite ante la instancia
normativa correspondiente.

VIIl. Presentar ante la instancia normativa correspondiente, los nombramientos,
contrataciones, promociones, transferencias, reubicaciones, comisiones, suspensiones,
remociones, licencias y bajas de los integrantes, de conformidad con la normatividad
aplicable.

IX. Vigilar que la ndmina de sueldos de los integrantes de la Secretaria, cumpla con la
normatividad establecida.

X. Proporcionar informacion al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, sobre los
recursos humanos de la Secretaria; asi como realizar las consultas al mencionado Registro.

XI. Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios, a los Organos
Administrativos que conforman a la Secretaria, de acuerdo a las necesidades y presupuesto
autorizado, aplicando la normatividad vigente.

Xll. Vigilar dentro del ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto,
conservacion, mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles; contratacion de
servicios; asi como las acciones relacionadas con los registros, resguardos y tramites de baja
de los mismos, se apeguen a los ordenamientos legales establecidos.

XIll. Establecer de acuerdo a las normas aplicables, las directrices y criterios técnicos para el
proceso interno de programacion, presupuesto, evaluacion presupuestal e informatica de la
Secretaria y vigilar su aplicacion.

XIV. Proponer al Secretario, las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes
para la mejor organizacion y funcionamiento de la Secretaria; asi como la eficiente ejecucion
de la modernizacién funcional interna.



XV. Proporcionar asesoria, apoyo y dictdmenes técnicos que los Organos Administrativos de
la Secretaria le soliciten, en materia de adquisicion, instalacién, mantenimiento, desarrollo y
operacion de equipos, vehiculos y demas enseres.

XVI. Celebrar vy suscribir convenios, acuerdos, contratos y toda clase de actos
administrativos, competencia de la Secretaria, previo acuerdo con el Secretario.

XVII. Expedir las credenciales y constancias de identificacion de los integrantes de la
Secretaria.

XVIIl. Proponer al Secretario, proyectos de elaboracion o actualizaciéon de los Manuales
Administrativos, Manuales de Organizacidn, Procedimientos, Servicios y de Induccion de la
Secretaria.

XIX. Proporcionar atencién médica a los integrantes de la Secretaria, cuando asi lo
requieran.

XX. Vigilar que la atencidn médica prehospitalaria y de rescate proporcionada a los
integrantes de la Secretaria, se realice de acuerdo con la normatividad vigente.

XXI. Establecer y administrar los programas, estudios y dispositivos tendentes a mejorar el
servicio de rescate y la atencion médica prehospitalaria oportuna; asi como determinar las
acciones de apoyo en eventos masivos.

XXIl. Expedir certificado médico a toda persona detenida por algin integrante de la
Secretaria, asimismo a las personas que expresamente requieran los Organos
Administrativos.

XXIIl. Participar con personal y equipo, en los dispositivos u operativos que materialice la
Secretaria y en los que sean requeridos sus servicios.

XXIV. Promover y establecer mecanismos de coordinacién y comunicacién con las
instituciones en materia de rescate y auxilio médico y demas drganos competentes.

XXV. Atender las solicitudes de intervencidon de servicios pre hospitalarios y de rescate,
formuladas por los Organos Administrativos de la Secretaria y otras instancias relacionadas
con emergencias.

XXVI. Promover la aplicacion de nuevas técnicas que garanticen la actualizacion en métodos
y procedimientos de trabajo, en materia de atencién pre hospitalaria y de rescate, asi como
la deteccidon de enfermedades.



XXVII. Certificar las pruebas o examenes médicos que realicen a los integrantes de la
Secretaria, previa solicitud de los Organos Administrativos.

XXVIII. Impulsar y coordinar la integraciéon de planes y programas de capacitacion,
profesionalizacion, actualizaciéon y adiestramiento, que permitan el intercambio de
conocimientos y avances tecnoldgicos con Instituciones de Salud tanto nacionales como
extranjeras.

XXIX. Dirigir y Vigilar la imparticidon de cursos en materia de medidas de seguridad en caso
de siniestros y desastres, busqueda y salvamento, primeros auxilios, entre otros, a
instituciones publicas y privadas.

XXX. Contribuir con las Dependencias, Entidades e Instituciones Publicas y Privadas,
vinculadas con las actividades de rescate, atencion médica, programas de salud y proteccién
civil en el Estado.

XXXI. Coordinar y vigilar las actividades de atencién médica y programas de salud de los
Centros Estatales de Reinsercién Social de Sentenciados, Centros Estatales Preventivos,
Centros de Internamiento para Adolescentes y Centros de Externacién y Libertad Regulada
en el Estado.

XXXII. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas
por el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

REFORMADO, 01 FEBRER O DE 2023)

Articulo 24.- Se deroga.



CONSEJERIA
JURIDICA DEL
GOBERNADOR

GOBIERNO DE CHIAPAS

(DEROGADO, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)
Articulo 25.- ...

Articulo 26.- La Unidad de Proteccidon y Promocion de los Derechos Humanos y
Atencidn a Victimas, contard con los Organos Administrativos siguientes:

a) Areade Derechos Humanos.

b) Areade Atencidn a Victimas.



Articulo 27.- El Titular de la Unidad de Proteccién y Promocién de los Derechos
Humanos y Atencidn a Victimas, tendra las atribuciones siguientes:

I. Integrar y otorgar seguimiento a las quejas y denuncias con motivo de presuntas
violaciones a derechos humanos, cometidas por los integrantes de |la Secretaria, en
el ejercicio de sus funciones.

Il. Intervenir en la investigacidén, resolucién y seguimiento de quejas,
recomendaciones y propuestas de conciliacién, emitidas por los organismos
publicos protectores de derechos humanos, relacionadas con la actuacion de los
integrantes de la Secretaria.

lll. Otorgar respuesta oportuna a las peticiones, solicitudes de medidas
precautorias o cautelares, conciliaciones y recomendaciones, emitidas por los
organismos publicos protectores de derechos humanos.

IV. Atender las solicitudes de informacidn e inconformidades que plantee la
ciudadania, en relacién con el respeto y observancia de los derechos humanos por
parte de los integrantes de la Secretaria.

V. Proponer al Secretario la implementacién de acciones que permitan una
adecuada proteccion a los derechos humanos de los integrantes de la Secretaria.

VI. Representar a la Secretaria en los programas y comisiones interinstitucionales y
transversales de caracter publico, relacionadas con la promocién, armonizacion, y
defensa de los derechos humanos y atencion a victimas del delito.

VII. Sugerir al Secretario, las actividades de capacitacién que en materia de
derechos humanos y atencién a victimas del delito, deban otorgarse a los
integrantes de la Secretaria, a fin de asegurar el conocimiento y respeto pleno de la
legislacion internacional, nacional y estatal.

VIII. Establecer relaciones de coordinacidon con los organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales de proteccion a los derechos humanos, a fin de atender
y resolver los asuntos en los que la Secretaria se encuentre involucrada.



(REFORMADA, P.O. 18 JULIO DE 2018)

IX. Proporcionar en el ambito de sus atribuciones, atencion integral a las victimas,
garantizando en todo momento el respeto a los derechos humanos con un enfoque
transversal de género.

(REFORMADA, P.O. 18 JULIO DE 2018)

X. Proporcionar capacitacién a los integrantes de la Secretaria, asi como
asesorar a la ciudadania en general, en materia de derechos humanos con
perspectiva de género, de conformidad con los protocolos estandarizados y demas
normatividad aplicable.

XI. Proponer al Secretario la suscripcidon de convenios con organismos publicos y
privados, en materia de derechos humanos.

XIl. Procurar que la solucion de las quejas por presuntas violaciones a los derechos
humanos en las que se encuentre implicado algun integrante de la Secretaria, se
lleve a cabo mediante conciliacidn, de conformidad con las disposiciones aplicables.

XIll. Brindar atencién a los integrantes de la Secretaria que asi lo requieran, con
motivo de las quejas que presenten por presuntas violaciones a derechos humanos
cometidas en su agravio.

XIV. Implementar acciones que propicien mayor proteccion a los derechos humanos
de las personas pertenecientes a algun grupo vulnerable.

XV. Instrumentar en el ambito de competencia de la Secretaria, programas de
fomento y proteccidon a los derechos humanos, promoviendo la participacién activa
de la ciudadania, en coordinacion con instituciones estatales, nacionales e
internacionales.

XVI. Participar en la elaboracién y difusién de documentos informativos en materia
de proteccidn a los derechos humanos que emita la Secretaria.



XVII. Sugerir al Secretario, criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas en materia de derechos humanos y atencién a victimas del
delito.

XVIIl. Atender y otorgar seguimiento a las resoluciones dictadas por organismos
internacionales en materia de derechos humanos, reconocidos por el Estado
Mexicano, relacionadas con la actuacioén de los integrantes de la Secretaria.

XIX. Las demds atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 28.- La Unidad de Apoyo Juridico, contara con los Organos Administrativos
siguientes:

a) Areade Vinculacién Ministerial y Judicial.
b) Areade lo Contencioso Administrativo y Disciplinario.

c) Areade Revision Juridica, Seguimiento y Enlace de Auditorias.

Articulo 29.- El Titular de la Unidad de Apoyo Juridico, tendra las atribuciones
siguientes:

I. Representar legalmente a la Secretaria, ante todo tipo de autoridades judiciales,
administrativas, del trabajo, militares, fiscales y del fuero Federal, Estatal o
Municipal; ante sociedades, asociaciones y particulares, en los procedimientos de
cualquier indole, con las facultades generales y especiales de un mandato para
pleitos y cobranzas.

Il. La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el desahogo de todo
tipo de pruebas, promocion de incidentes, rendicion de informes, presentacién de



recursos o medios de impugnacidn en cualquier accidon o controversia ante
cualquier autoridad, y constituye una representacion amplisima.

lll. Asesorar juridicamente al Secretario en los asuntos que este le encomiende; asi
como a los Organos Administrativos que integran la estructura de la Secretaria.

IV. Celebrar y validar convenios, acuerdos, contratos y toda clase de actos juridicos,
competencia de la Secretaria, previo acuerdo con el Secretario.

V. Proponer al Secretario, los proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos, Ordenes, Circulares y demds ordenamientos juridicos relativos
al servicio encomendado a la Secretaria.

VI. Establecer acciones para unificar y difundir los criterios en la interpretacién de
las disposiciones juridicas, que normen el funcionamiento de la Secretaria, mismas
que deberdn ser observadas por los Organos Administrativos que la integran,
solventando las consultas que en materia juridica formulen los integrantes con
motivo del desempefio de sus funciones.

VII. Realizar la compilacién, difusion y distribucién de aquellos ordenamientos
juridicos, que deban regir en el dmbito de competencia de la Secretaria, publicados
en el Periddico Oficial del Estado o en el Diario Oficial de la Federacidn.

VIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, en las acciones de los
Organos Administrativos que conforman la Secretaria.

IX. Formular a nombre de la Secretaria, las denuncias y querellas que legalmente
procedan, desistirse de las primeras y otorgar el perddon en aquellos delitos que se
persigan a peticidon de parte, previo acuerdo con el Secretario.

X. Intervenir, con la representacion legal delegada por el Secretario, en los juicios
civiles, penales, laborales, administrativos,  jurisdicciones  voluntarias,
procedimientos paraprocesales, juicios de amparo o cualquier otro de caracter
similar, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen.



XlI. Solicitar informes, dictamenes, documentos u opiniones necesarios para el
cumplimiento de sus funciones o para la adecuada defensoria de los diversos
asuntos que se le encomienden.

XIl. Instrumentar el cumplimiento de los requerimientos de las autoridades
jurisdiccionales y administrativas, respecto de comparecencias, informes vy
documentos.

XIll. Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos
de la Secretaria.

XIV. Realizar los tramites y resolver sobre las solicitudes de cambio de motivo de
baja que presenten los interesados, con excepcion de aquellas conductas
consideradas graves o muy graves, y siempre que no exista resoluciéon de la
Comision de Honor.

XV. Dirigir y coordinar el funcionamiento y actividades de las Areas o
Departamentos Juridicos existentes en los Organos Administrativos de la Secretaria,
asi como delegar en ellos, atribuciones conferidas al Titular de la Unidad de Apoyo
Juridico.

XVI. Suscribir en ausencia del Secretario, escritos y desahogar los tramites que
correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposicion de recursos y
recepcion de toda clase de notificaciones de caracter judicial.

XVII. Establecer y coordinar con los Organos de Control Interno y Externos, las
actividades necesarias para la solventacion en tiempo y forma, de las observaciones
determinadas en las auditorias practicadas a la Secretaria.

XVIII. Proporcionar asesoria y seguimiento a las actas de entrega y recepciéon de los
servidores publicos de la Secretaria, realizando la revisidn y analisis de las mismas;
asi como las correspondientes a los procesos de baja de mobiliario y equipo, en
base a los lineamientos establecidos, manteniendo actualizada de forma
permanente el contenido de las mismas.



XIX. Las demads atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 30.- El Titular de la Unidad de Inteligencia, tendrd las atribuciones
siguientes:

I. Presentar oportunamente al Secretario, los datos y cifras que sean relevantes en
materia de inteligencia; asi como rendir los informes que conforme a las
instrucciones emitidas le correspondan.

Il. Coordinar los sistemas de recoleccidn, clasificacidon, evaluaciéon y registro de
informacidn que conforman la base de datos, que permitan la toma de decisiones y
estrategias.

lll. Implementar el ciclo de la informacion conformado por la recoleccion,
procesamiento, evaluacidn, analisis y difusién, a fin de generar productos de
inteligencia para ubicar e identificar las causas que dan origen a las conductas
delictivas.

IV. Implementar medidas de contrainteligencia para la seguridad interior de la
Secretaria; asi como para la proteccion de los medios de comunicacién, personal,
documentaciony transportes.

V. Realizar el disefio y coordinacion de las acciones de apoyo técnico que en materia
de inteligencia sean necesarias para identificar las caracteristicas y agentes
delictivos de las regiones geograficas de la Entidad, a efecto de cumplir con el
objetivo de prevenir posibles actos que atenten contra la estabilidad y paz social.

VI. Realizar la actualizacion permanente de la informacion en los ambitos de
competencia de la Secretaria.



VII. Proponer y establecer los mecanismos de coordinacién, colaboracién e
intercambio de informacién institucional con los Organos Administrativos de la
Secretaria o los Organismos Publicos que el Secretario autorice.

VIII. Contribuir en la prevencidn e investigacion de actos delictivos que a peticidon de
otras instancias en materia de seguridad publica autorice el Secretario.

IX. Establecer acciones de estricto control en los procedimientos de la cadena de
custodia y cumplimentacién del registro de cadena de custodia.

X. Las demads atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

(REFORMADO, P.O. 18 JULIO DE 2018)

Articulo 31.- La Unidad de Asuntos Internos, contard con los Organos
Administrativos siguientes:

a) Area de Inspeccién y Supervision.

b) Area de Investigacion Interna.

(ADICIONADO, P.O. 18 JULIO DE 2018)

Articulo 31 Bis.- El titular de la Unidad de Asuntos Internos, tendrd las atribuciones
siguientes:

I. Instrumentar e impulsar programas y proyectos orientados a la supervision e
investigacion de la actuacién policial, verificando el cumplimiento de las
obligaciones de los integrantes de la Secretaria, establecidas en la Ley y demads
disposiciones aplicables.



Il. Dirigir la aplicacion de acciones para la inspeccidn y supervision en los
operativos de seguridad publica, de vialidad, seguridad penitenciaria y demas que
realicen los integrantes de la Secretaria.

lll. Dirigir que las inspecciones, supervisiones e investigaciones, para la
deteccion de deficiencias, irregularidades, o faltas en el cumplimiento de las
obligaciones de los integrantes de la Secretaria, se realicen conforme a la
normatividad establecida.

IV. Establecer control en la integracidon de las carpetas de investigacion, asi como
de la cumplimentacion y registro de la cadena de custodia, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

V. Atender las quejas y denuncias realizadas por la poblacién en general, en contra
de los integrantes de la Secretaria; asi como informar al Secretario los resultados de
las investigaciones realizadas.

VI. Establecer coordinacion con el Estado Mayor, para la supervisiéon del
abastecimiento y conservacién del armamento, municiones, equipo y vestuario del
personal operativo, en términos de normatividad aplicable.

VIl. Promover en coordinacién con la Unidad de Prevencién del Delito y Politica
Criminal, el fomento a la cultura de la denuncia ciudadana por actos de corrupcion
cometidos por los integrantes de la Secretaria.

VIIl. Las demds atribuciones que en ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 32.- La Unidad de Prevencion del Delito y Politica Criminal, contard con los
Organos Administrativos siguientes:

a) Area de Programas Preventivos.



b) Area de Difusién y Educacion.

Articulo 33.- El Titular de la Unidad de Prevencion del Delito y Politica Criminal,
tendrad las atribuciones siguientes:

I. Presentar al Secretario, proyectos de procedimientos aplicables en las acciones en
materia de prevencion del delito.

Il. Coordinar las disposiciones, reglas, lineamientos, bases y politicas con los
Organos Administrativos, tendentes a prevenir los hechos delictivos en la Entidad.

lll. Proponer a las autoridades correspondientes y a la poblacién, acciones y
medidas para prevenir el delito.

IV. Establecer coordinacién con los Organos Administrativos, para la elaboracién del
material dedicado a la prevencién del delito, con base en las sugerencias e
invetigaciones que realicen las instituciones publicas y privadas.

V. Promover y proporcionar asesoria en el ambito de su competencia, a los comités
y organizaciones municipales y vecinales respecto de programas y acciones en
materia de prevencion del delito.

VI. Proponer la comunicacion e intercambio de experiencias con instituciones
nacionales e internacionales en materia de prevencién del delito.

VII. Promover la difusién en el ambito de su competencia, de las medidas que en
materia de prevencion del delito recomiende la Organizacion de las Naciones Unidas
y otros organismos internacionales.

VIIl. Proponer criterios de colaboracién con las instituciones educativas para la
implementacion de programas de prevencion del delito.

IX. Realizar las evaluaciones psicoldgicas a los integrantes de la Secretaria, para la
revalidacion de la Licencia Oficial Colectiva de Armas de Fuego.



X. Preparar el material de difusidn para dar a conocer a la poblacion los planes y
estrategias, asi como las politicas y lineamientos en materia de prevencion del
delito.

XI. Realizar el proceso de evaluacidon psicoldgica a los integrantes de la Secretaria
gue se encuentren en servicio, suspendidos, sujetos a procedimiento de cualquier
tipo, reingreso a la Dependencia, y cuando asi lo soliciten los Organos
Administrativos o alguna de las Comisiones.

XIl. Las demads atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

(DEROGADO, P.0O. 18 DE JULIO DE 2018)
Articulo 34.- ...

(REFORMADO, P.O. 18 DE JULIO DE 2018)

Articulo 35.- El titular de la Unidad de Transmisiones Digitales, tendra las
atribuciones siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de comunicaciones,
telecomunicaciones y radiocomunicaciones, en las acciones de los Organos
Administrativos de la Secretaria.

Il. Proponer al Secretario proyectos de comunicaciones, telecomunicaciones y de
servicios de radiocomunicaciéon, para contribuir en la calidad de los servicios que
proporciona la Secretaria.

lll. Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, en materia de
radiocomunicacion, a los integrantes adscritos en los Organos Administrativos de la
Secretaria.



IV. Vigilar que la administracion y operaciéon de los equipos y sistemas,
instalados en los Organos Administrativos que integran la Secretaria, sean de
acuerdo con la normatividad establecida.

V. Realizar el programa estratégico de desarrollo tecnoldgico de las comunicaciones,
telecomunicaciones y de los servicios de radiocomunicacién.

VI. Coordinar las acciones en el marco del Programa de Plataforma Meéxico,
con los tres drdenes de gobierno.

VIl. Las demads atribuciones que en dambito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo 1l

De la Integracion de las Subsecretarias y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 36.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, los
Titulares de las Subsecretarias, tendran las atribuciones generales siguientes:

I. Acordar con el Secretario, la resolucién y el despacho de los asuntos de su
competencia e informar el avance de los mismos.

Il. Establecer sistemas de control técnicos-administrativos, en las acciones
competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

lll. Implementar acciones para la planeacidn, organizacion y desarrollo de los
programas que le sean asignados, de acuerdo con las politicas establecidas,
optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funcionamiento de la
Secretaria.



IV. Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo,
se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

V. Proponer al Secretario, la promocién, comisiones y licencias del personal a su
cargo.

VI. Suscribir los documentos relativos a los asuntos de su competencia, asi como
aquellos que les sean sometidos a su consideracién por los Organos Administrativos
de la Secretaria o les correspondan por suplencia.

VII. Proponer al Secretario, la celebracidon y suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboraciéon con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales,
nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que
proporciona la Secretaria.

VIII. Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

IX. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas
y organizaciones nacionales e internacionales, en el dmbito de su competencia.

X. Proporcionar de manera directa o a través de los Titulares de los Organos
Administrativos competentes de la Secretaria, la cooperacién, informaciéon o datos
gue les sean requeridos por las Dependencias o Entidades de la Administracién
Publica, Organismos o Autoridades.

XI. Coordinar las labores encomendadas a su cargo, con los demas Organos
Administrativos de la Secretaria, para obtener un mejor desarrollo en sus funciones.

Xll. Proponer al Secretario, las iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos,
Reglamentos y demds disposiciones juridicas y administrativas en materia de su
competencia.



Xlll. Proponer proyectos de elaboracién o actualizacién de las atribuciones,
funciones, procedimientos y servicios para los Reglamentos y Manuales
Administrativos de la Secretaria.

XIV. Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa
Operativo Anual, de los Organos Administrativos a su cargo.

XV. Elaborar y determinar las estadisticas y el sistema de registro de los asuntos
encomendados a los Organos Administrativos a su cargo.

XVI. Proponer o designar al personal que requiera para el despacho de los asuntos,
competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

XVII. Proponer al Secretario, las normas, politicas y procedimientos, en la materia
gue corresponda y vigilar el cumplimiento de las mismas.

XVIII. Proponer el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos a su
cargo.

XIX. Desempeiiar e informar el resultado de las acciones y representaciones que le
sean encomendadas por el Secretario, en el ambito de su competencia.

XX. Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre los Organos
Administrativos de su adscripcion.

XXI. Convocar a reuniones de trabajo al personal que integra los Organos
Administrativos a su cargo.

XXIl. Proponer y participar en la organizaciéon de cursos de capacitacidon vy
conferencias que se impartan a los integrantes, previo acuerdo con el Secretario.

XXIIl. Desempefiar el mando, direccion y disciplina sobre los Organos
Administrativos a su cargo.



XXIV. Vigilar que los correctivos disciplinarios y las sanciones a que se hagan
acreedores el personal a su cargo, se apliquen conforme a la legislacidon vigente.

XXV. Proporcionar el apoyo de la fuerza publica al Poder Judicial, al Ministerio
Publico y demas autoridades Federales, Estatales o Municipales, cuando asi lo
requieran por oficio y resulte necesario para el debido ejercicio de sus funciones,
siempre y cuando, la disponibilidad de integrantes lo permita.

XXVI. Establecer coordinacién con los sistemas de proteccidn civil en los casos de
desastres naturales o situaciones de alto riesgo cuando las autoridades
competentes lo soliciten.

XXVII. Proporcionar informacién que requieran las autoridades judiciales y
administrativas respecto de las funciones en el ambito de su competencia, cuando
asi lo soliciten, ademas de la relativa a los juicios de amparo.

XXVIII. Expedir constancias que obren en los archivos a su cargo.

XXIX. Vigilar el cumplimiento de la Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Circulares y demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento de los Organos
Administrativos a su cargo.

XXX. Proponer al Secretario las normas, politicas y procedimientos, en la materia
que corresponda y vigilar el cumplimiento de las mismas.

XXXI. Planear, organizar y desarrollar los programas que le sean asignados, de
acuerdo con las politicas establecidas, optimizando los recursos autorizados para
lograr el buen funcionamiento de la Secretaria.

XXXII. Establecer coordinacion interna para el cumplimiento de los programas y
proyectos técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

XXXIII. Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas
y financieras de los Organos Administrativos a su cargo.



XXXIV. Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa
Operativo Anual, de los Organos Administrativos a su cargo.

XXXV. Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que
le sean solicitados por los Organos Administrativos que conforman la Secretaria.

XXXVI. Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a
gue sean sometidos.

XXXVII. Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficiencia por el personal
adscrito a cada uno de los Organos Administrativos a su cargo.

XXXVIII. Atender, en el dmbito de su competencia, las solicitudes de informacién
publica que realice la ciudadania.

XXXIX. Las demds atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que les confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 37.- La Subsecretaria de Ejecucidon de Sanciones Penales y Medidas de
Seguridad, contard con los Organos Administrativos siguientes:

a) Unidad de Medidas Cautelares.

b) Direccion de la Policia Procesal.

¢) Unidad de Ejecucion de Medidas.

d) Centro Estatal Preventivo No. 1 “El Canelo”, Chiapa de Corzo.

e) Centro Estatal de Reinsercidn Social de Sentenciados No. 3 Tapachula.
f) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 4 Tapachula.

g) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 5 San Cristébal de Las
Casas.



h) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 6 Motozintla.
i) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 7 Huixtla.

j) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 8 Villaflores.

k) Centro Estatal de Reinsercidn Social de Sentenciados No. 9 Acapetahua.

I) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 10 Comitan de
Dominguez.

m) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 11 Pichucalco.
n) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 12 Yajalén.
o) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 13 Tonala.

p) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 14 “El Amate”,
Cintalapa.

g) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 15 Copainald de
Mezcalapa.

r) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 16 “El Encino”,
Ocosingo.

s) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 17 “El Bambu”, Catazaja.
t) Centro de Externaciény Libertad Regulada.

Articulo 38.- El Titular de la Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones Penales y
Medidas de Seguridad, tendra las atribuciones siguientes:

(REFORMADA, 03 AGOSTO DE 2016)



I. Proponer al Secretario, los programas, lineamientos, politicas, ejecuciéon de
sanciones penales y medidas de seguridad en los Centros Estatales de Reinsercion
Social de Sentenciados, Centros Estatales Preventivos, Centros de Internamiento
Especializados para Adolescentes, Centros de Externacidon y Libertad Regulada, y
Centros de Detencion o Prisién Preventiva.

Il. Coordinar las acciones, operativos y programas destinados al dptimo
funcionamiento del Sistema Penitenciario en el Estado, a efecto de prevenir la
comision de delitos y faltas administrativas entre los internos y/o integrantes de la
Secretaria.

(REFORMADA, 03 AGOSTO DE 2016)

lll. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales, administrativas, generales y
especiales de gobierno de los Centros Penitenciarios, Centros de Internamiento
Especializados para Adolescentes, Centros de Externacidon y Libertad Regulada, y
Centros de Detencion o de Prisidn Preventiva.

IV. Establecer un estricto control de los procedimientos de la cadena de custodia y
la cumplimentacion del registro de la misma.

V. Conocer e instrumentar como drgano de instancia, los expedientes técnicos,
relativos al otorgamiento de los beneficios de libertad anticipada que contempla el
Cédigo Penal para el Estado de Chiapas, el Cddigo de Ejecucién de Sanciones
Penales y Medidas de Libertad Anticipada para el Estado de Chiapas, asi como los
reglamentos aplicables vigentes.

VI. Informar al Secretario sobre la situacion que guarda el Sistema Penitenciario en
la Entidad; asi como los eventos que se susciten en el interior de los Centros
Penitenciarios.

VII. Coordinar y vigilar las medidas tendentes a la autorizacion de las visitas
familiares, intimas, legales, religiosas, culturales, oficiales, de recreo y diplomaticas
al interior de los Centros Penitenciarios.



VIII. Vigilar que se cumplan las leyes y reglamentos, los autos constitucionales, las
sentencias y demds resoluciones de las autoridades jurisdiccionales, asi como las
instrucciones emitidas por el Secretario.

IX. Presentar informes previos vy justificados en materia de amparo, previo acuerdo
con el Secretario.

X. Proporcionar informacion y documentacion de los Centros Penitenciarios, cuando
se lo soliciten por escrito con motivo justificado las autoridades ministeriales,
judiciales y administrativas, previo acuerdo con el Secretario.

XI. Vigilar el funcionamiento de la infraestructura de los Centros Penitenciarios, con
el objeto de detectar probables fallas que impliquen un riesgo en la seguridad y
estabilidad de los mismos, implementando las medidas correctivas conducentes.

XIl. Presentar a la instancia competente, los expedientes técnicos de los internos
qgue sean candidatos a obtener alguno de los beneficios que dispone el Cédigo de
Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas de Libertad Anticipada para el Estado de
Chiapas y demds disposiciones legales aplicables.

Xlll. Promover el trabajo penitenciario del Estado para apoyar a los internos
sentenciados en el proceso de reinsercién social.

XIV. Informar al Secretario, sobre los internos proximos a cumplir los requisitos y
condiciones para obtener algun beneficio de libertad anticipada y sobre los
proximos a compurgar el total de la pena privativa de la libertad, asi como el caso en
qgue el interno obtenga su libertad por algun beneficio legal en cualquiera de sus
modalidades, conforme a los mecanismos de control y seguimiento de la politica
penitenciaria de los Centros Estatales para la Reinsercion Social de Sentenciados.

XV. Comunicar al Secretario y al Consulado o Embajada correspondiente, el ingreso
o egreso de un interno de nacionalidad extranjera.



XVI. Atender oportunamente las peticiones y quejas formuladas por los internos o
sus familiares, y los casos en que se encuentre en peligro la vida o la integridad de
los primeros.

XVII. Coordinar los planes operativos con los demds Organos Administrativos
competentes, a partir de las disposiciones emitidas por el Secretario.

XVIII. Instrumentar dispositivos de vigilancia, tacticas operativas, asignacién de
elementos de seguridad de custodia, unidades mdviles y demas equipo, orientados
a desactivar los factores de riesgo que pudieran materializar actos de dificil o
imposible reparacién al interior de los Centros Penitenciarios, en estricto apego a las
disposiciones legales, administrativas y con pleno respeto a los derechos humanos.

XIX. Representar al Secretario en los Comités, Consejos y conferencias en materia
de reinsercioén social, informando los asuntos acordados.

(REFORMADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XX. Proponer al Secretario, las acciones necesarias para el cumplimiento de las
medidas cautelares y la suspension condicional del proceso a prueba del imputado,
impuestas por el Organo Jurisdiccional.

(ADICIONADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XXI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de evaluacion y supervisién de
medidas cautelares y la suspension condicional del proceso a prueba del imputado,
impuestas por el Organo Jurisdiccional.

(ADICIONADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XXIl. Coordinar las acciones tendentes a preservar, mantener y restablecer el orden,
la tranquilidad en las Salas de Garantias o Control y Sala del Tribunal Oral, para
garantizar la seguridad de la victima, el imputado y los sujetos intervinientes del
proceso.



(ADICIONADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XXIIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 39.- La Subsecretaria de Seguridad Turistica y Vial, contara con los Organos
Administrativos siguientes:

a) Direccion de la Policia Estatal de Turismo y Caminos.

b) Direccion de la Policia Estatal de Transito.

Articulo 40.- El Titular de la Subsecretaria de Seguridad Turistica y Vial, tendra las
atribucionessiguientes:

I. Proponer al Secretario, los programas, lineamientos, politicas, medidas y acciones
de innovacién tecnoldgica en materia de seguridad turistica y vialidad.

Il. Coordinar y dirigir los operativos y programas destinados a garantizar, mantener
y restablecer el orden y la paz publica, salvaguardando la integridad de las personas,
sus bienes y derechos, prevenir la comision de delitos, hechos de transito y faltas
administrativas en la vialidad, asi como en los tramos carreteros de circunscripcion
Estatal.

lll. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas, en todos los
asuntos que sean de su competencia.

IV. Establecer acciones de estricto control en los procedimientos de la cadena de
custodia y la cumplimentacion del registro de cadena de custodia.



V. Informar al Secretario, sobre la situacion que guarda la seguridad turistica y vial
en la Entidad.

VI. Ejecutar las instrucciones del Secretario implementando acciones operativas
encaminadas a su aplicacion inmediata, con apego al Plan Estatal de Desarrollo.

VII. Proponer estrategias y medidas para proteger y auxiliar a los habitantes y
turistas nacionales o extranjeros en su persona, propiedades y derechos, durante su
recorrido dentro del territorio Estatal.

VIIl. Coordinar los planes operativos con los demds Organos Administrativos
competentes, a partir de las disposiciones emitidas por el Secretario.

IX. Instrumentar dispositivos de vigilancia, tacticas operativas, asignacion de
integrantes y unidades mdviles, orientadas a desactivar los factores de riesgo en el
entorno social y la disuasion de conductas delictivas en los caminos y carreteras de
circunscripcion Estatal, en apego estricto a las disposiciones legales y
administrativas.

X. Representar al Secretario en los Comités y Consejos de Seguridad Publica, para
atender los problemas especificos de la materia en cada region del Estado.

XI. Participar con las instancias Federales, Estatales y Municipales en la definicion e
implantacidon de estrategias para la atencidon de servicios normales y emergentes en
los que deban actuar de manera coordinada.

Xll. Proponer programas de capacitacion, adiestramiento y actualizacidon en
materia de conducciéon vehicular, atencion al turista nacional o extranjero,
seguridad publica, garantias individuales y derechos humanos.

XIll. Coordinar el funcionamiento, distribucidn, ubicacién de las Delegaciones de su
competencia, establecidas en el territorio del Estado.



XIV. Las demas atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 41.- La Subsecretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, contara
con los Organos Administrativos siguientes:

a) Direccidn de la Policia Estatal Preventiva.
b) Direccion Estatal de Control, Comando, Comunicacidon, Cémputo e Inteligencia.

c) Direccion de la Policia Estatal Fronteriza.

Articulo 42.- El Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica y Proteccién
Ciudadana, tendra las atribuciones siguientes:

I. Proponer al Secretario los programas, lineamientos, politicas y medidas para la
prevencion y disminucion de los delitos y faltas administrativas en el territorio
Estatal.

Il. Coordinar y dirigir los operativos y programas destinados a prevenir la comision
de delitos y faltas administrativas, encaminados a proteger a los habitantes y
transeuntes en su persona, propiedades y derechos.

lll. Dirigir, planear y regular los asuntos relativos a la Policia de Fuerza Ciudadana,
asi como establecer las politicas y estrategias relacionadas con su operatividad.

IV. Ejercer acciones de intervencidn, control, reaccion y custodia, frente a hechos
reiterados contrarios a la ley que generen alto impacto social.

V. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas, en todos los
asuntos que sean de su competencia.



VI. Establecer acciones de estricto control en los procedimientos de la cadena de
custodia y la cumplimentacion del registro de cadena de custodia.

VII. Informar al Secretario sobre la situacion que guarda la seguridad publica, asi
como los sucesos que se presenten y pongan en riesgo el orden, la paz y
tranquilidad en la Entidad.

VIII. Establecer mecanismos para la ejecucién de las instrucciones del Secretario en
acciones operativas encaminadas a la aplicacion del Plan Estatal de Desarrollo.

IX. Proponer estrategias y medidas para proteger y auxiliar a los habitantes vy
transeulntes en su persona, propiedades y derechos.

X. Coordinar los planes operativos con los demas Organos Administrativos
competentes, a partir de las disposiciones emitidas por el Secretario.

Xl. Instrumentar dispositivos de vigilancia, tacticas operativas, asignacion de
elementos policiales y unidades moéviles, orientadas a desactivar los factores de
riesgo en el entorno social y la disuasién de conductas delictivas en el Estado, en
estricto apego a las disposiciones legales y administrativas.

XIl. Representar al Secretario en los Comités y Consejos de Seguridad Publica, para
atender los problemas especificos de la materia en cada regién del Estado.

XIll. Participar con las instancias federales, estatales y municipales en la definicidn e
implementacion de estrategias para la atencion de servicios normales y emergentes
en los que deban actuar de manera coordinada.

XIV. Proponer programas de capacitacion, adiestramiento y actualizacién en
materia de seguridad publica, garantias individuales y derechos humanos.

XV. Coordinar el funcionamiento, distribucion y ubicaciones de las Comandancias de
Sector y/o Subsector en el ambito de su competencia, establecidas en el territorio
del Estado.



XVI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 42 Bis.- La Subsecretaria de Servicios Estratégicos de Seguridad, contara

con los Organos Administrativos siguientes:

a) Direccidn de la Policia Auxiliar.

b) Direccion de Control de Servicios de Seguridad.
(ADICIONADO, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 42 Ter.- El Titular de la Subsecretaria de Servicios Estratégicos de

Seguridad, tendra las atribuciones siguientes:

I. Proponer al Secretario, los programas y proyectos en materia de capacitaciéon y
adiestramiento para el personal operativo de la policia auxiliar; asi como la
comercializacion de los servicios de proteccion, custodia y vigilancia para ofrecer al

prestatario un servicio de calidad.

Il. Vigilar que el estado de fuerza de la policia auxiliar desarrollen las érdenes de
marcha con base a la normatividad aplicable; asi como el adecuado uso vy

conservaciéon del armamento, municiones, equipo y vehiculos.

lll. Coordinar los mecanismos de control e inspeccidn, de los pliegos de consignas de
servicio de los comandantes y personal; asi como los resguardos de armamento y

municiones, de conformidad con la normatividad aplicable.



IV. Presentar al Secretario, los requerimientos técnicos de dispositivos de seguridad,
comunicaciones, armamento, vehiculos, municiones, vestuario y demas equipos;

para cubrir las necesidades del servicio.

V. Presentar al Secretario, las propuestas del establecimiento, cancelacion y

remocion de las comandancias operativas, de acuerdo a las necesidades del servicio.

VI. Promover la celebraciéon de contratos y convenios en materia de proteccion,
custodia y vigilancia con Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica de

los tres 6rdenes de gobierno, y personas fisicas o morales.

VII. Vigilar que el registro estatal de prestadores de servicios de seguridad privada
en la Entidad, se realicen de conformidad con la Ley de Seguridad Privada para el

Estado de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables.

VIII. Vigilar que el registro de altas, bajas y modificaciones de los datos del personal
de los prestadores de servicios de seguridad privada, se efectien en el Registro

Nacional de Personal de Seguridad Publica, en los tiempos establecidos.

IX. Vigilar que los prestadores de servicios de seguridad privada, realicen sus
actividades en términos de la Ley de Seguridad Privada para el Estado de Chiapas y

demas disposiciones legales aplicables.

X. Presentar al Secretario, los informes de los recursos generados por la prestacion
de los servicios de seguridad privada en la Entidad, para su registro

correspondiente.



XI. Establecer un estricto control de los procedimientos de la cadena de custodia y

la cumplimentacién del registro de la misma.

XIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Secretario; asi como las que les confieran las disposiciones

legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

(REFORMADO, P.O. 18 JULIO DE 2018)

Capitulo 1l

De la Integracion de las Unidades, Direcciones,
Centros y Atribuciones de sus Titulares

(REFORMADO, P.O. 18 JULIO DE 2018)

Articulo 43.- Para el despacho de los asuntos de la Secretaria, los titulares de las
Unidades, Direcciones y Centros, tendran las atribuciones generales siguientes:

I. Acordar con el Coordinador de Administracion o Subsecretario segun
corresponda, la resolucién y despacho de los asuntos de su competencia, e informar
el avance de los mismos.

Il. Establecer sistemas de control técnico, administrativo, en las acciones
competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

lll. Implementar acciones para la planeacidn, organizacion y desarrollo de los
programas que le sean asignados, de acuerdo con las politicas establecidas,
optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funcionamiento de la
Secretaria.

IV. Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo,
se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.



V. Proponer al Coordinador de Administracion o Subsecretario segun corresponda,
la promocidn, comisiones y licencias del personal a su cargo.

VI. Suscribir los documentos relativos a los asuntos de su competencia, asi como
aquellos que les sean sometidos a su consideracidn por los Organos Administrativos
de la Secretaria o les correspondan por suplencia.

VII. Proponer al Coordinador de Administraciéon o Subsecretario segun corresponda,
la celebracién de convenios y acuerdos de colaboracion con organismos
gubernamentales, no gubernamentales y sociales, nacionales e internacionales,
para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la Secretaria.

VIIl. Establecer coordinacidon interna para el cumplimiento de los programas y
proyectos técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

IX. Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por los integrantes que
desempefian el servicio en cada uno de los Organos Administrativos a su cargo.

X. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas
y organizaciones nacionales e internacionales, en el dmbito de su competencia.

XI. Proporcionar de manera directa o a través de los Titulares de los Organos
Administrativos competentes de esta Secretaria, la cooperacidn, informaciéon o
datos que les sean requeridos por las Dependencias o Entidades de la
Administracion Publica, Organismos o Autoridades.

Xll. Coordinar las labores encomendadas a su cargo, con los demas drganos
administrativos de la Secretaria, para obtener un mejor desarrollo de sus funciones.

XIll. Proponer al Coordinador de Administraciéon o Subsecretario segiin corresponda,
las iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos y demas disposiciones
juridicas y administrativas, materia de su competencia.



XIV. Proponer proyectos de elaboraciéon o actualizacion de las atribuciones,
funciones, procedimientos y servicios para la integracion de los Reglamentos y
Manuales Administrativos de la Secretaria.

XV. Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa
Operativo Anual, de los Organos Administrativos a su cargo.

XVI. Elaborar y dictaminar las estadisticas y el sistema de registro de los asuntos
encomendados a los Organos Administrativos a su cargo.

XVII. Proponer al superior jerarquico la designaciéon del personal que requiera para
el despacho de los asuntos, competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

XVIIl. Proponer al Coordinador de Administracion o Subsecretario segun
corresponda, las normas, politicas y procedimientos para el desempefio de las
funciones y servicios, y vigilar el cumplimiento de las mismas.

XIX. Proponer el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de la
plantilla de plazas a su cargo.

XX. Desempefiiar e informar el resultado de las comisiones y representaciones que le
sean encomendadas por el Coordinador de Administracion o Subsecretario, segun
corresponda, en el ambito de su competencia.

XXI. Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre los Organos
Administrativos de su adscripcion.

XXIl. Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito a los Organos
Administrativos a su cargo.

XXIIl. Proponer y participar en la organizacién de cursos de capacitacion y
conferencias que se impartan a los integrantes de la Secretaria, previo acuerdo con
el Coordinador de Administracidon o Subsecretario, segun corresponda.



XXIV. Desempefiar el mando, direccién vy disciplina sobre los Organos
Administrativos a su cargo.

XXV. Vigilar que los correctivos disciplinarios y las sanciones a que se hagan
acreedores el personal a su cargo, se apliquen conforme a la legislacidon vigente.

XXVI. Atender, en el dmbito de su competencia, las solicitudes de informacion
publica que realice la ciudadania.

XXVII. Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que
les sean solicitados por los Organos Administrativos que conforman la Secretaria.

XXVIII. Expedir constancias que obren en los archivos a su cargo.

XXIX. Vigilar el cumplimiento de la Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Circulares y demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento de los Organos
Administrativos a su cargo.

XXX. Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

XXXI. Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcién a
que sean sometidos.

XXXIl. Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion y
conferencias que se impartan a los integrantes de la Secretaria.

XXXIIl. Proporcionar el apoyo de la fuerza publica al Poder Judicial, al Ministerio
Publico y demads autoridades Federales, Estatales o Municipales, cuando asi lo
requieran mediante oficio y resulte necesario para el debido ejercicio de sus
funciones, siempre y cuando, la disponibilidad de elementos policiales lo permita.

XXXIV. Establecer coordinacion con los sistemas de proteccién civil en los casos de
desastres naturales o situaciones de alto riesgo cuando las autoridades
competentes lo soliciten.



XXXV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Coordinador de Administracion o Subsecretario, segun
corresponda; asi como las que le confieren las disposiciones legales, administrativas
y reglamentarias aplicables.

Articulo 44.- El Titular de la Unidad de Planeacion, tendra las atribuciones
siguientes:

I. Vigilar y coordinar la elaboracion del programa institucional y matriz de
responsabilidades, con la finalidad de programar las actividades y metas sexenales
de la Secretaria, asi como verificar el cumplimiento de las mismas.

Il. Establecer sistemas de supervisidon a los proyectos institucionales y de inversién,
a fin de verificar que las metas y objetivos planteados para el ejercicio fiscal sean
alcanzados por los Organos Administrativos de la Secretaria.

lll. Aplicar las politicas, normas y procedimientos para las adquisiciones que se
realizan con recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica, a fin de
gue se cumplan con las especificaciones técnicas y econdmicas, en coordinacion con
el Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

(REFORMADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2016)

IV. Presentar los avances fisico-financieros de los programas del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica, a efecto de que las comprobaciones del
ejercicio del gasto se presenten con oportunidad y permitan al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica integrar la cuenta publica
respectiva.

V. Proponer al Coordinador de Administracion el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos, el Programa Operativo Anual y la Cuenta de la Hacienda Publica,
competencia de la Secretaria.



VI. Proporcionar asesoria a los Organos Administrativos de la Secretaria en la
elaboracién de los planes y programas que estos requieran y soliciten.

VII. Vigilar que las acciones competencia de la Secretaria, se ejecuten de acuerdo
con las prioridades generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

VIII. Dirigir el sistema de informacidn estadistica, fisica y financiera de los programas
y planes de la Secretaria, mediante la recopilacion, analisis, manejo y presentacion
de datos, indicadores y resultados.

IX. Preparar el informe de Gobierno, en los temas y responsabilidades que le
corresponda a la Secretaria.

X. Realizar los tramites ante la Secretaria de la Defensa Nacional para la Adquisicion
de Armamento y Municiones.

(REFORMADA, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

Xl. Informar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica sobre
el estado de fuerza que guarda la Secretaria.

XIl. Verificar la viabilidad de los proyectos de Seguridad Publica que se realizan en
la Secretaria.

XIll. Vigilar la elaboraciéon de los proyectos, anteproyectos y/o propuestas, disefios,
presentaciones, planos diversos, levantamientos fisicos topograficos y fotograficos,
para las necesidades y requerimientos en equipamiento, obra en general,
mantenimiento o rehabilitaciones de bienes muebles e inmuebles.

XIV. Las demads atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Coordinador de Administracidn, asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.



(REFORMADO, 18 JULIO DE 2018)

Articulo 45.- La Unidad de Tecnologias y Gestion de la Informacion, tendra los
Organos Administrativos siguientes:

a) Areade Tecnologias de la Informacion.
b) Area de Red de Datos y Soporte Tecnoldgico.
c) Areade la Policia Cibernética.

d) Areade Analisis, Estadistica y Plataforma México.

(ADICIONADO, 18 JULIO DE 2018)

Articulo 45 Bis.- El titular de la Unidad de Tecnologias y Gestion de la Informacidn,
tendra las atribuciones siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de la
informacién y comunicacién de los Organos Administrativos de la Secretaria.

Il. Proponer al Secretario, proyectos de tecnologias de informacién vy
comunicaciones, para contribuir en la calidad de los servicios que proporciona la
Secretaria.

lll. Contribuir en la remisidon y otorgamiento de informacidn via electrénica, con los
Organos Administrativos de la Secretaria.

IV. Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, en materia de
tecnologias de informacién y comunicaciones, a los integrantes adscritos en los
Organos Administrativos de la Secretaria.



V. Proponer la Secretario, la normatividad y los programas de desarrollo de sistemas
para contribuir en la calidad de los servicios que proporciona la Secretaria.

VI. Establecer coordinacidn con las instancias normativas y participar en los comités,
consejos y comisiones integrados para mejora de los servicios electronicos,
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones.

VII. Vigilar que la administracidon y operacién de equipos y sistemas, instalados en
los Organos Administrativos de la Secretaria, sean de acuerdo con la normatividad
establecida.

VIII. Implementar acciones para la realizacion y desarrollo de las campafas de
prevencion de delitos cibernéticos en el Estado.

IX. Implementar la realizacién de patrullajes cibernéticos para la busqueda y
deteccion de conductas constitutivas de delito en tecnologias de la informacion, y
en lared de internet.

X. Promover ante la instancia correspondiente la solitud de baja de sitios vy
paginas electronicas que contengan informacién o conductas posiblemente
constitutivas de delitos que afecten la seguridad publica.

XI. Emitir dictdamenes derivados del andlisis forense digital de las evidencias de
medios electronicos y/o tecnoldgicos por la probable comisiéon de faltas
administrativas o delitos.

XIl. Implementar acciones para la investigacion de delitos cibernéticos, conforme a
los requerimientos de las autoridades competentes.

Xlll. Atender las denuncias de delitos cibernéticos, presentados por la ciudadania.

XIV. Fomentar el desarrollo de acciones en materia de cooperacién e
intercambio de informaciéon con los Organismos y autoridades nacionales e
internacionales, y organizaciones civiles vinculadas a la prevencién de delitos
cibernéticos.



XV. Implementar acciones para la integracion de las base de datos y analisis de la
informacion para la generacion de resultados estadisticos en materia de seguridad
publica de acuerdo con la normatividad establecida.

XVI. Vigilar la integracion de la informacién generada por la operatividad de las
corporaciones de la Secretaria, en la Plataforma México, con base la normatividad
establecida.

XVII. Emitir las identificaciones oficiales de los integrantes de la Secretaria.

XVIIl. Atender las solicitudes y proporcionar informacién de Plataforma México
requerida por las corporaciones de la Secretaria, para el cumplimiento de sus
funciones.

XIX. Las demds atribuciones que en ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Coordinador de Administracidn; asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

(ADICIONADO, 18 JULIO DE 2018)

Articulo 62 Quinquies.- La Direccion Estatal de Control, Comando, Comunicacion,
Cémputo e Inteligencia contard con los érganos administrativos siguientes:

a) Centro de Atencién a Emergencia CALLE 9-1-1 Tuxtla Gutiérrez.

b) Centro de Atencién a Emergencia CALLE 9-1-1 San Cristdbal de las Casas.
c) Centro de Atencion a Emergencia CALLE 9-1-1 Tapachula.

d) Centro de Atencién a Emergencia CALLE 9-1-1 Comitan.

e) Departamento de Telefonia, Voz y Datos.



(ADICIONADO, 18 JULIO DE 2018)

Articulo 62 Sexies.- El titular de la Direcciéon Estatal de Control, Comando,
Comunicacién, CoOmputo e Inteligencia tendra las atribuciones siguientes:

I. Implementar acciones para la ejecucion del Servicio de Atencion de
Llamadas de Emergencias 9-1-1 y del Sistema de Denuncia Andénima 089, que
permitan atender los reportes de la comunidad sobre las emergencias, faltas y
delitos de que tenga conocimiento.

Il. Vigilar el funcionamiento de la Red Estatal de Radiocomunicaciones que permita
la intercomunicacién entre las autoridades en materia de seguridad publica vy
proteccion civil de los tres érdenes de gobierno.

lll. Vigilar el funcionamiento de la Red Estatal de Telecomunicacién para
monitorear las probables conductas delictivas y/o faltas administrativas.

IV. Generar los informes estadisticos en materia de atencidon a emergencias y a los
servicios de auxilio, que soliciten las autoridades competentes.

V. Implementar y administrar los servicios de comunicacion de la Red
gubernamental para la intercomunicacidn entre las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

VI. Las demas atribuciones que en ambito de su competencia le sean encomendadas
por el Subsecretario de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana; asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 46.- La Unidad de Ejecucidon de Medidas, contard con los Organos
Administrativos siguientes:

a) Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes “Villa Crisol”.



b) Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes Zona Costa.

c) Departamento Juridico y de Ejecucion de Medidas.

Articulo 47.- El Titular de la Unidad de Ejecucion de Medidas, tendra las
atribuciones siguientes:

. Dirigir el cumplimiento de las solicitudes y diligencias ordenadas por los Organos
encargados de la Administracion de Justicia para Adolescentes.

Il. Establecer programas y modelos para la reintegracion del adolescente infractor a
la familia y sociedad.

lll. Establecer y vigilar el plan individual de ejecucion sobre las medidas de
tratamiento impuestas al adolescente infractor.

IV. Establecer sistemas o métodos especializados, mecanismos de control,
supervision y evaluacién en la aplicaciéon de las medidas para lograr la reintegracion
familiar y social de los adolescentes.

V. Implementar el sistema de registro individual y de situacién juridica del
adolescente infractor, a través de los medios electrénicos respectivos.

VI. Proponer proyectos para la suscripcion de convenios, acuerdos, contratos y
demas actos juridicos de colaboraciéon con Dependencias de los tres niveles de
Gobierno, asi como con las asociaciones civiles, a fin de colaborar con la
reintegracion familiar y social del adolescente.

VII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen el Sistema Integral
de Justicia para Adolescentes, que contempla la Ley que Establece el Sistema
Integral de Justicia para Adolescentes en el Estado de Chiapas, Reglamentos y
demads disposiciones juridicas aplicables.



VIII. Coordinar la agenda de audiencias para atender a los adolescentes, asi como a
padres o tutores de los mismos y al publico en general que lo solicite.

IX. Informar respecto a la forma y términos del tratamiento impuesto al adolescente
por parte del Organo Jurisdiccional Especializado en Justicia para Adolescentes en el
Estado.

X. Las demads atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Subsecretario de Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas
de Seguridad, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas
y reglamentarias aplicables.

(REFORMADO, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 48.- Las atribuciones de los titulares de los Centros Estatales de Reinsercidon
Social de Sentenciados del Estado de Chiapas; del Centro Estatal Preventivo; de los
Centros de Internamiento Especializados para Adolescentes, del Centro de
Externacion y Libertad Regulada, de los Centros de Detencién o de Prisidon
Preventiva, se estableceran en las leyes, reglamentos, manuales y demas
ordenamientos legales aplicables.

(REFORMADO, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 49.- La Direccion de la Policia Procesal, contard con los Organos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de Monitoreo y Vinculacion Procesal.

b) Departamento de Seguridad y Traslados a Sala de Juicios.

(REFORMADO, 03 AGOSTO DE 2016)



Articulo 50.- El Titular de la Direccion de la Policia Procesal tendra las atribuciones
siguientes:

(REFORMADA, 03 AGOSTO DE 2016)

I. Vigilar el funcionamiento operativo y de seguridad de los Centros Penitenciarios,
de los Centros de Detencién o de Prisién Preventiva, Salas de Garantias o Control y
Sala del Tribunal Oral.

Il. Preparar los programas y proyectos en el dmbito de su competencia.
(REFORMADA, 03 AGOSTO DE 2016)

lll. Coordinar que los dispositivos y distribucion del personal operativo en los
Centros Penitenciarios, de los Centros de Detenciéon o de Prisidon Preventiva,
Juzgados de Control, Tribunales de Enjuiciamiento y Sala del Tribunal Oral, se
realicen conforme a las 6rdenes emitidas por la autoridad competente.

(REFORMADA, 03 AGOSTO DE 2016)

IV. Desempenar las instrucciones, lineamientos y politicas tendentes a preservar,
mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad en los Centros
Penitenciarios, de los Centros de Detencién o de Prisidon Preventiva, Juzgados de
Control, Tribunales de Enjuiciamiento y Sala del Tribunal Oral, se realicen conforme
a las 6rdenes emitidas por la autoridad competente.

V. Coordinar el funcionamiento y actividades de las areas o secciones de seguridad y
custodia existentes en los Centros Penitenciarios.

I. Establecer el programa de inspeccion y operatividad general, observando los
lineamientos y las estrategias acordes a las situaciones especiales de cada uno de
los Centros Penitenciarios.



VII. Preparar requerimientos técnicos de dispositivos de seguridad, de
comunicaciones, armamento, vehiculos, municiones, vestuario y demds equipo, asi
como verificar el uso adecuado de los mismos.

(REFORMADA, 03 AGOSTO DE 2016)

VIII. Coordinar las érdenes de traslado del imputado a los Centros de Detencion o
de Prisidn Preventiva, a los Juzgados de Control, Tribunales de Enjuiciamiento y Sala
del Tribunal Oral; asi como también de los internos a otro Centro Penitenciario en el
Estado, Entidad Federativa y/o zona fronteriza, adjuntando el expediente Unico
penitenciario del mismo.

IX. Implementar periédicamente operativos de supervision e inspeccion en los
Centros Penitenciarios, tendentes a la busqueda de objetos y sustancias prohibidas
gue pongan en riesgo la seguridad, estabilidad y tranquilidad de los mismos y de la
poblaciéoninterna.

X. Presentar los reportes de supervision y resultados obtenidos, sefialando los
posibles riesgos de seguridad, causas de origen, manifestaciones o ilicitos, y
desarrollar estrategias para contrarrestar las que se susciten en los Centros
Penitenciarios.

Xl. Establecer acciones de estricto control en los procedimientos de la cadena de
custodia y la cumplimentacion del registro de la misma.

XIl. Preparar el catalogo de riesgos de los Centros Penitenciarios, para la atencion y
gestidon respectiva.

(REFORMADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XIll. Vigilar la conduccién de los sujetos del procedimiento penal y sus auxiliares a
los Juzgados de Control, Tribunales de Enjuiciamiento y Sala del Tribunal Oral.



(ADICIONADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XIV. Implementar mecanismos necesarios tendientes a salvaguardar la integridad
fisica de las partes y sujetos intervinientes en las audiencias en los Juzgados de
Control, Tribunales de Enjuiciamiento y Sala del Tribunal Oral.

(ADICIONADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XV. Asistir en la ejecucidon de las medidas cautelares decretadas a los imputados en
los términos que dicte la normatividad aplicable en la materia, por el Juez de
Control y Tribunal de Enjuiciamiento Oral.

(ADICIONADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XVI. Las demas atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Subsecretario de Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas
de Seguridad; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas
y reglamentarias aplicables.

(REFORMADO, 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 51.- La Unidad de Medidas Cautelares, contard con los Organos
Administrativos siguientes:

a) Area de Servicios de Evaluacion.
b) Area de Servicios de Supervision.

c) Area de Registro y Enlace.

(REFORMADO, 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 52.- El Titular de la Unidad de Medidas Cautelares, tendra las atribuciones
siguientes:



(REFORMADA, 03 AGOSTO DE 2016)

I. Establecer programas y campafias de tratamiento técnico progresivo basado en el
respeto a los derechos humanos, del trabajo, la capacitacién, la educacion, la salud y
el deporte, como medios para favorecer los procesos de reinsercion de los internos,
asi como verificar el cumplimiento de los mismos.

Il. Preparar los programas y proyectos en el ambito de su competencia.
lll. Coordinar actividades que contribuyan con la seguridad social de los internos.

IV. Vigilar el cumplimiento de criterios, normas y programas técnicos para la
aplicacion de los beneficios de medidas de libertad anticipada en las diversidades
modalidades.

V. Vigilar la elaboracidon de estudios preliminares, sociales y socio-econdmicos a
internos de los Centros a cargo de la Subsecretaria, de conformidad a lo previsto en
el Cédigo de Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas de Libertad Anticipada para
el Estado de Chiapas, y demas disposiciones legales aplicables.

VI. Coordinar los trabajos interdisciplinarios de las secciones técnicas y areas de
psicologia, médica, educativa, trabajo social, deporte y laboral de los Centros a
cargo de la Subsecretaria.

VII. Implementar tratamientos de reinsercion social, individuales o colectivos,
dentro de la poblacién sentenciada en los Centros Estatales para la Reinsercion
Social de Sentenciados y Centros Estatales Preventivos del Estado; asi como lo
conducente dentro de los Planes de Tratamiento Individuales de Ejecucién en los
Centros de Internamiento Especializado para Adolescentes.

VIII. Implementar tratamiento para la reincorporacién y reinsercion a la sociedad
entre los beneficiados a semilibertad en el Centro de Externacion y Libertad
Regulada.



IX. Vigilar que las actividades educativas, trabajo productivo y capacitacion a los
internos de los Centros Estatales para la Reinsercion Social de Sentenciados y
Centros Estatales Preventivos, se realicen de conformidad con la normatividad
aplicable.

X. Elaborar programas institucionales de salud mental para internos de los Centros a
cargo de la Subsecretaria y para los integrantes que desempefien sus funciones en
éstos.

Xl. Implementar eventos culturales, sociales, civicos, cursos, actividades y talleres, a
fin de prevenir la comisidon de conductas irregulares o delictivas entre la poblacion
interna de los Centros cargo de la Subsecretaria, fomentando la convivencia entre
internos y familiares en pro de su reinsercion social como personas productivas.

XIl. Coordinar con las instancias competentes, la implementacion de programas de
regularizacion del estado civil, asi como el registro de los hijos menores de los
internos que se encuentren en los Centros Penitenciarios.

Xlll. Coordinar los departamentos o secciones técnicas de la conducta, existentes en
cada uno de los Centros a cargo de la Subsecretaria.

XIV. Proponer proyectos y programas de reinsercién social con el Patronato para la
Reincorporacidn Social, conforme a lo dispuesto en los ordenamientos aplicables en
la materia.

XV. Proponer los anteproyectos de planes, programas y proyectos que realice el
Patronato para la Reincorporacién Social, en coordinacién con las autoridades
gubernamentales y no gubernamentales que se determine, en materia post-
penitenciaria.

XVI. Informar los logros obtenidos y los acontecimientos que se susciten en los
planes, proyectos o programas que al efecto realice el Patronato para la
Reincorporacioén Social.



XVII. Establecer programas para la comercializacién de los productos elaborados por
la poblacién penitenciaria, mediante promociones ante los Ayuntamientos, bazares
permanentes y temporales, asi como ambulatorios dentro de las ferias locales en el
estado y otras entidades federativas.

(REFORMADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XVIIl.- Implementar los lineamientos generales para el cumplimiento de la
evaluacion de riesgos procesales y supervision de medidas cautelares distintas a la
prision preventiva, asi como, lo relativo a las obligaciones derivadas a la suspensién
condicional del proceso.

(ADICIONADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XIX. Conocer la informacién necesaria para la realizacién de la evaluacién de los
riesgos procesales que representa el imputado.

(ADICIONADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XX. Vigilar la evaluacion y supervision del cumplimiento e incumplimiento de las
medidas cautelares distintas a la prisidon preventiva; asi como, las obligaciones
derivadas de la suspension condicional del proceso a cargo del imputado.

(ADICIONADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XXI. Instrumentar los mecanismos para el registro de las medidas cautelares
distintas a la prisidon preventiva impuestas al imputado; y las obligaciones derivadas
de la suspensién condicional del proceso.

(ADICIONADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XXIl. Coordinarse con las autoridades competentes, organismos no
gubernamentales, instituciones estatales y la sociedad civil, para la implementacién
de programas y protocolos orientados a la eficacia y cumplimiento de las medidas



cautelares distintas a la prisidon preventiva; y las obligaciones derivadas de la
suspension condicional del proceso a cargo del imputado.

(ADICIONADA, 03 AGOSTO DE 2016)

XXIll. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Subsecretario de Ejecucién de Sanciones Penales y Medidas
de Seguridad, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas
y reglamentarias aplicables.

Articulo 53.- La Direccion de la Policia Estatal de Turismo y Caminos, contara con el
Organo Administrativo siguiente:

a) Delegacién Administrativa.

Articulo 54.- El Titular de la Direccion de la Policia Estatal de Turismo y Caminos,
tendra las atribuciones siguientes:

I. Establecer el programa de seguridad en carreteras, caminos y zonas turisticas de
circunscripcion estatal.

Il. Preparar los programas y proyectos en el dmbito de su competencia.

lll. Desempefiar las instrucciones, lineamientos y politicas tendentes a preservar,
mantener y restablecer el orden, la tranquilidad, la seguridad de los turistas y
habitantes en caminos, carreteras y lugares de afluencia estatales.

IV. Establecer acciones de estricto control en los procedimientos de la cadena de
custodia y la cumplimentacion del registro de cadena de custodia.



V. Establecer los dispositivos de prevenciéon vy vigilancia, de acuerdo al
Procedimiento Sistematico Operativo para prevenir y disminuir las conductas
delictivas y faltas administrativas, en el ambito de su competencia.

VI. Coordinar las acciones con las Instituciones Policiales Federales, Estatales y
Municipales, para brindar el apoyo de la fuerza publica y resguardar la seguridad
turistica, la paz y el orden publico.

VII. Proporcionar apoyo a los servidores publicos del Poder Judicial, del Ministerio
Publico y demas autoridades cuando estas lo requieran por oficio y resulte
necesario para el debido ejercicio de sus funciones.

VIII. Participar en el disefio y ejecucidn de los programas de prevencion del delito y
faltas administrativas en los caminos, carreterasy zonas turisticas en la Entidad.

IX. Preparar requerimientos técnicos de dispositivos de seguridad, de
comunicaciones, armamento, vehiculos, municiones, vestuario y demas equipo, asi
como verificar el uso adecuado de los mismos.

X. Participar con los servicios de proteccidn civil en los casos de desastres naturales
o situaciones de alto riesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

Xl. Las demads atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Subsecretario de Seguridad Turistica y Vial; asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 55.- La Direccién de la Policia Estatal de Transito, contara con los Organos
Administrativos siguientes:

a) Delegacion Administrativa.
b) Coordinacion de Delegaciones.

c¢) Subdireccién Operativa de Transito.



Articulo 56.- El Titular de la Direccion de la Policia Estatal de Transito, tendrd las
atribuciones siguientes:

I. Preparar los programas y proyectos de transito y vialidad en la Entidad, en
coordinacion con las Autoridades Municipales.

Il. Planear y coordinar las acciones que en materia de transito y vialidad se
desarrollen utilizando herramientas e innovaciones tecnolégicas.

lll. Desempeiiar las instrucciones, lineamientos y politicas tendentes a preservar,
mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad vial en la Entidad.

(DEROGADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2016)
V...

V. Establecer acciones de estricto control en los procedimientos de la cadena de
custodiay el llenado del registro de cadena de custodia.

VI. Establecer los dispositivos de prevencién vy vigilancia, de acuerdo al
Procedimiento Sistemdtico Operativo, para prevenir y disminuir las conductas
delictivas y faltas administrativas en el ambito de su competencia.

VII. Coordinar las acciones con las Instituciones Policiales Federales, Estatales y
Municipales, para brindar el apoyo de la fuerza publica y resguardar la seguridad
vial, la paz y el orden publico.

VIII. Proporcionar apoyo a los servidores publicos del Poder Judicial, del Ministerio
Publico y demds autoridades, cuando estas lo requieran por oficio y resulte
necesario para el debido ejercicio de sus funciones.

IX. Participar en el disefo y ejecucion de los programas de prevencion del delito y
faltas administrativas en el ambito de su competencia.



X. Preparar requerimientos técnicos de dispositivos de seguridad, de
comunicaciones, armamento, vehiculos, municiones, vestuario y demds equipo, asi
como verificar el uso adecuado de los mismos.

XI. Participar con los sistemas de proteccion civil en los casos de desastres naturales
o situaciones de alto riesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

(REFORMADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2016)

XIl. Establecer mecanismos para mejorar la vialidad y el transito vehicular en el
ambito de su competencia, asi como las mejoras en los mecanismos de caracter
administrativo en cuanto a los tramites que correspondan a la ejecucidon de
infracciones y aquellas relacionadas con el desarrollo del servicio de transito y
vialidad.

Xlll. Las demads atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Subsecretario de Seguridad Turistica y Vial, asi como las que le
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 57.- La Direccién de la Policia Estatal Preventiva, contara con el Organo
Administrativo siguiente:

a) Delegacion Administrativa.

Articulo 58.- El Titular de la Direccion de la Policia Estatal Preventiva, tendra las
atribucionessiguientes:

I. Salvaguardar el orden publico, prevenir la comision de delitos y proteger a las
personas en su integridad, propiedades y derechos, actuando en forma diligente y
con respeto a los derechos humanos y a las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

Il. Preparar los programas y proyectos en el dmbito de su competencia.



lll. Cumplir con las instrucciones, lineamientos y politicas dictadas, tendentes a
preservar, mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad publica en
la Entidad.

IV. Participar con los sistemas de proteccion civil en los casos de desastres naturales
o situaciones de alto riesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

V. Establecer y mantener acciones de estricto control en los procedimientos de la
cadena de custodia y la cumplimentacién del registro de cadena de custodia.

VI. Establecer los dispositivos de prevencion vy vigilancia, de acuerdo al
Procedimiento Sistematico Operativo, disefiado para prevenir y disminuir las
conductas delictivas y faltas administrativas en el ambito de su competencia.

VII. Coordinar las acciones con las Instituciones Policiales Federales, Estatales y
Municipales, para brindar el apoyo de la fuerza publica y resguardar la seguridad, Ia
pazy el orden publico.

VIII. Proporcionar apoyo a los servidores publicos del Poder Judicial, del Ministerio
Publico y demds autoridades, cuando estas lo requieran por oficio y resulte
necesario para el debido ejercicio de sus funciones.

IX. Participar en el disefio y ejecucién de los programas de prevencion del delito y
faltas administrativas en el ambito de su competencia.

X. Elaborar requerimientos técnicos de dispositivos de seguridad, de
comunicaciones, armamento, vehiculos, municiones, vestuario y demds equipo, asi
como verificar el uso adecuado de los mismos.

XIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Subsecretario de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana;
asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas vy
reglamentariasaplicables.



(REFORMADO, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

Articulo 59.- La Direccién de la Policia de Fuerza Ciudadana, contara los Organos
Administrativos siguientes:

a) Delegacion Administrativa.

b) Area de Analisis Tactico.

c) Area de Investigacién.

d) Area de Operaciones.

Articulo 60.- El Titular de la Direccién de la Policia de Fuerza Ciudadana, tendra las
atribucionessiguientes:

I. Ejercer atribuciones de mando, direccidon y disciplina de la corporacion policial.

Il. Organizar y supervisar, con aprobaciéon del Subsecretario de Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana, el funcionamiento de la Policia de Fuerza Ciudadana, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

lll. Determinar la creacién y modificacién de grupos especiales en funcién del mapa
delictivo, por zonas y por la complejidad de los delitos, asi como por el impacto de
éstos en la comunidad.

(REFORMADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2016)

IV. Supervisar a través de los titulares de las areas, el debido control, resguardo, uso
y conservacion del equipo, vehiculos y armamento que se encuentre asignado a la
Policia de Fuerza Ciudadana.



V. Dirigir los programas y procedimientos necesarios que motiven la generacién de
inteligencia operativa y estandares de medicidén que favorezcan la efectividad de la
accion policial de Fuerza Ciudadana.

VI. Proponer al superior inmediato, la implementacidén para la ejecucion de las
técnicas especiales de investigacion para la prevenciéon del fendmeno delictivo y
faltas administrativas, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucidon Local y demas ordenamientos
legales aplicables.

VII. Proponer al Secretario la expedicion de manuales, protocolos, directivas y
demds instrumentos operativos y de tecnologia para el combate a los delitos de alto
impacto social.

(REFORMADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2016)

VIII. Informar al Subsecretario sobre el desempeno de las atribuciones de las dreas a
su cargo y de los resultados alcanzados en el combate a los delitos de alto impacto
social.

(REFORMADA, P.O. 03 AGOSTO DE 2016)

IX. Supervisar que las dreas a su cargo implementen, en coordinacién con las
autoridades competentes, acciones de inspeccién, vigilancia y prevenciéon en el
Estado.

X. Supervisar la operacidon en la intervencidon y reaccion inmediata de los grupos
tacticos especiales que integran a la Policia de Fuerza Ciudadana.

XI. Supervisar que los integrantes a su cargo, ante la comisién de un hecho delictivo
realicen la proteccion del lugar de los hechos o del hallazgo, asi como el resguardo y
custodia de los indicios, y dar aviso inmediato al Ministerio Publico.



XIl. Supervisar la elaboracién del Informe Policial Homologado, partes policiales y
demds documentos con los requisitos de fondo y forma, que deba formular el
personal bajo su mando.

XIll. Supervisar que los integrantes pongan a disposicion inmediata de la autoridad
competente a las personas detenidas en flagrancia, y llevar a cabo el registro
correspondiente; asi como la puesta a disposicion ante el Ministerio Publico de la
Federacion o del Estado.

(REFORMADA, P.0. 03 AGOSTO DE 2016)

XIV. Los titulares de las areas administrativas y areas operativas, desempeiaran sus
funciones con base en los ordenamientos descritos en el presente Reglamento,
siendo éstos de forma enunciativa mas no limitativa.

XV. Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Subsecretario de Seguridad Publica y Proteccidon Ciudadana;
asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentariasaplicables.

Articulo 61.- La Direccién de la Policia Estatal Fronteriza, contard con el Organo
Administrativo siguiente:

a) Delegacion Administrativa.

Articulo 62.- El Titular de la Direccién de la Policia Estatal Fronteriza, tendra las
atribucionessiguientes:

I. Salvaguardar el orden publico, prevenir la comisién de delitos y proteger a las
personas en su integridad, propiedades y derechos, actuando en forma diligente y
con respeto a los derechos humanos y a las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables, dentro del ambito espacial de competencia, en los municipios que
formen parte de la franja fronteriza del Estado con otros paises.



Il. Preparar los programas y proyectos que le correspondan en el ambito de su
competencia.

lll. Cumplir con las instrucciones, lineamientos y politicas dictadas, tendientes a
preservar, mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad publica en
la Entidad.

IV. Participar con los servicios de proteccidn civil en los casos de desastres naturales
o situaciones de alto riesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

V. Establecer y mantener acciones de estricto control en los procedimientos de la
cadena de custodia y la cumplimentacion del registro de cadena de custodia.

VI. Establecer los dispositivos de prevenciéon vy vigilancia, de acuerdo al
Procedimiento Sistematico Operativo, disefiado para prevenir y disminuir las
conductas delictivas y faltas administrativas en el ambito de su competencia.

VII. Coordinar las acciones con las Instituciones Policiales Federales, Estatales y
Municipales, para brindar el apoyo de la fuerza publica y resguardar la seguridad, la
pazy el orden publico, en los municipios que formen parte de la franja fronteriza del
Estado con otros paises.

VIII. Proporcionar apoyo a los servidores publicos del Poder Judicial, del Ministerio
Publico y demds autoridades, cuando estas lo requieran por oficio y resulte
necesario para el debido ejercicio de sus funciones.

IX. Participar en el disefio y ejecucién de los programas de prevencion del delito y
faltas administrativas en el ambito de su competencia.

X. Elaborar requerimientos técnicos de equipo de seguridad, de comunicaciones,
armamento, vehiculos, municiones, vestuario y demas equipo, asi como verificar el
uso adecuado de los mismos.

XI. Rendir en tiempo y forma los informes que soliciten las autoridades judiciales y
administrativas, asi como los relativos a los juicios de amparo.



XIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Subsecretario de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana;
asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas vy
reglamentariasaplicables.

(ADICIONADO, P.0. 03 AGOSTO 2018)

Articulo 62 Bis.- El Titular de la Direccion de la Policia Auxiliar, tendra las
atribucionessiguientes:

I. Preparar en el ambito de su competencia, los programas y proyectos de
capacitacion y adiestramiento en materia de proteccidn, custodia y vigilancia.

Il. Promover que el estado de fuerza de la policia auxiliar desarrollen las érdenes de
marcha, con base a la normatividad aplicable; asi como verificar el uso y
conservacion del armamento, municiones, equipo y vehiculos asignados.

lll. Implementar mecanismos de control e inspeccidn, de los pliegos de consignas
del servicio, comandantes y personal; asi como los resguardos de armamento y
municiones.

IV. Preparar los requerimientos técnicos de dispositivos de seguridad,
comunicaciones, armamento, vehiculos, municiones, vestuario y demas equipos;
para cubrir las necesidades del servicio.

V. Proponer al Subsecretario de su adscripcion, el establecimiento, cancelacién y
remocion de las comandancias operativas, de acuerdo a las necesidades del servicio.

VI. Promover la celebracién de contratos de prestacion de servicios de seguridad
privada con las dependencias, entidades de la administracion publica federal,
estatal, municipal, y a personas fisicas o morales.

VII. Vigilar la aplicacion de las politicas, lineamientos y procedimientos en materia
de proteccién, custodia y vigilancia, para ofrecer al prestatario un servicio de
calidad.



VIIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Subsecretario de Servicios Estratégicos de Seguridad; asi
como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas vy
reglamentariasaplicables.

(ADICIONADO, P.O. 03 AGOSTO 2018)

Articulo 62 Ter.- La Direccién de Control de Servicios de Seguridad, contara con los
Organos Administrativos siguientes:

a) Departamento de Atencidn a Clientes.
b) Departamento de Comercializacién.

c) Departamento de Regulacidn de Servicios Privados de Seguridad.

(ADICIONADO, P.0. 03 AGOSTO 2018)

Articulo 62 Quater.- El Titular de la Direccidén de Control de Servicios de Seguridad,
tendra las atribuciones siguientes:

I. Preparar en el ambito de su competencia los proyectos de comercializacion de los
servicios de proteccidn, custodia y vigilancia para ofrecer al prestatario un servicio
de calidad.

Il. Instrumentar los mecanismos para el registro estatal de prestadores de servicios
de seguridad privada en la Entidad.

lll. Formular los contratos y convenios de prestacion de servicios de proteccion,
custodia y vigilancia, previa revisidon y validacién de la Unidad de apoyo Juridico de
la Secretaria.



IV. Realizar el registro de altas, bajas y modificaciones de los datos del personal
operativo y administrativo de los prestadores de servicios de seguridad privada en la
Entidad, se efectuen en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica en los
tiempos establecidos.

V. Vigilar que los prestadores de servicios de seguridad privada, realicen sus
actividades y acciones acorde a las disposiciones de la Ley de Seguridad Privada para
el Estado de Chiapas y demas disposiciones legales.

VI. Informar el ingreso de los recursos generados por la prestaciéon de los servicios
de seguridad privada para su registro correspondiente.

VIl. Implementar mecanismos para conocer la satisfaccion por los servicios de
seguridad privada, proporcionados a las dependencias, entidades de Ia
administracién publica federal, estatal, municipal, y a personas fisicas o morales
para la mejora continua.

VIIl. Las demads atribuciones que en el dambito de su competencia le sean
encomendadas por el Subsecretaria de Servicios Estratégicos de Seguridad; asi como
las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Capitulo IV

De la Integracion de la Subdireccion Operativa de Transito,
Coordinacion de Delegaciones y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 63.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, los
Titulares de la Subdireccion Operativa de Transito y la Coordinacion de
Delegaciones, tendran las atribuciones generales siguientes:



I. Acordar con su superior inmediato, la resolucion y despacho de los asuntos de su
competencia, e informar el avance de los mismos.

Il. Establecer sistemas de control técnico, administrativo, en las acciones
competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

lll. Implementar acciones para la planeacidn, organizacion y desarrollo de los
programas que le sean asignados, de acuerdo con las politicas establecidas,
optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funcionamiento de la
Secretaria.

IV. Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo,
se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

V. Proponer a su superior inmediato, la promocién, comisiones y licencias del
personal a su cargo.

VI. Suscribir los documentos relativos a los asuntos de su competencia, asi como
aquellos que les sean sometidos a su consideracién por los Organos Administrativos
de la Secretaria o les correspondan por suplencia.

VII. Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por los integrantes que
desempefien el servicio en cada uno de los Organos Administrativos a su cargo.

VIII. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones,
juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su
competencia.

IX. Coordinar las labores encomendadas a su cargo, con los demds Organos
Administrativos de |la Secretaria, para obtener un mejor desarrollo de sus funciones.

X. Proponer a su superior inmediato, las iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos,
Reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su
competencia.



XIl. Proponer proyectos de elaboracion o actualizaciéon de las atribuciones,
funciones, procedimientos y servicios para los Reglamentos y Manuales
Administrativos de la Secretaria, en el dmbito de su competencia.

XIl. Elaborar y dictaminar las estadisticas y el sistema de registro de los asuntos
encomendados a los Organos Administrativos a su cargo.

XIll. Proponer a su superior inmediato, las normas, politicas y procedimientos para
el desempeno de las funciones y servicios, y vigilar el cumplimiento de las mismas.

XIV. Proponer el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de la
plantilla de plazas a su cargo.

XV. Desempenar e informar el resultado de las comisiones y representaciones que
le sean encomendadas por su superior inmediato, en el ambito de su competencia.

XVI. Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre los Organos
Administrativos de su adscripcion.

XVII. Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en los Organos
Administrativos a su cargo.

XVIIl. Proponer y participar en la organizacién de cursos de capacitacidon y
conferencias que se impartan a los integrantes de la Secretaria, previo acuerdo con
el Coordinador de Administracidn o Subsecretario, segun corresponda.

XIX. Vigilar que los correctivos disciplinarios y las sanciones a que se hagan
acreedores el personal a su cargo, se apliquen conforme a la legislacion vigente.

XX. Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que les
sean solicitados por los Organos Administrativos que conforman la Secretaria.

XXI. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Circulares y demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento de los Organos
Administrativos a su cargo.



XXIl. Establecer coordinacion con los servicios de proteccién civil en los casos de
desastres naturales o situaciones de alto riesgo cuando las autoridades
competentes lo soliciten.

XXIIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Director de la Policia Estatal de Trdnsito; asi como las que le
confieren las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 64.- La Subdirecciéon Operativa de Transito, contard con los Organos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de Licencias y Permisos Provisionales.
b) Departamento de Ingenieria Vial.
c) Departamento de Instalacion y Mantenimiento.

d) Departamento de Infracciones.

Articulo 65.- El Titular de la Subdireccion Operativa de Transito, tendrad las
atribuciones siguientes:

I. Vigilar que los programas y proyectos que ejecutan los Organos Administrativos a
su cargo, cumplan con la normatividad aplicable.

Il. Coordinar las actividades relacionadas con las infracciones, licencias y tecnologia
de los Organos Administrativos a su cargo.

lll. Coordinar los programas y proyectos de transito y vialidad en la Entidad.

IV. Proponer a su superior inmediato, proyectos para mejorar la vialidad y el
transito vehicular.



V. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Director de la Policia Estatal de Trénsito; asi como las que le
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 66.- La Coordinacion de Delegaciones, contard con el Organo
Administrativo siguiente:

a) Delegaciones de Seguridad Turistica y Vial.

Articulo 67.- El Titular de la Coordinacion de Delegaciones, tendra las atribuciones
siguientes:

I. Implementar y difundir en las Delegaciones, las normas, lineamientos o
disposiciones que regulen la operacion y coordinacién, en la ejecucion de los
programasy proyectos a cargo de la Secretaria.

Il. Coordinar y dar seguimiento a la informacion de la Secretaria que sea operada a
través de las Delegaciones; asi como proporcionar a éstas el apoyo en asuntos
administrativos y financieros que se le requieran.

lll. Cumplir con eficiencia y eficacia las instrucciones del Director de la Policia Estatal
de Transito, coordinando las acciones establecidas con las Delegaciones.

IV. Vigilar que los programas y proyectos que se ejecuten en las Delegaciones,
cumplan con la normatividad aplicable.

V. Coordinar la logistica adecuada de proyectos y programas institucionales, acordes
a los objetivos y competencias de la Secretaria instrumentados en las Delegaciones,
con la finalidad de promover la vialidad y transito en el Estado.

VI. Proponer y coordinar las giras y visitas de trabajo que el Secretario realice en las
Delegaciones en el Estado.



VII. Coordinar las actividades relacionadas con la planeacion, capacitacion,
infraestructura, vinculacién y tecnologia de las Delegaciones.

VIIl. Supervisar que los Titulares de las Delegaciones elaboren y entreguen
puntualmente los reportes administrativos y de tramites que se realicen
diariamente en sus adscripciones.

IX. Supervisar y concentrar los reportes mensuales remitidos por las Delegaciones a
la Direcciéon de la Policia Estatal de Transito, evaluando el cumplimiento
administrativo de cada Delegacion.

X. Las demads atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Director de la Policia Estatal de Trdnsito; asi como las que le
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo V
De las atribuciones de las Delegaciones de Seguridad
Turistica y Vial

Articulo 68.- Los Titulares de las Delegaciones de Seguridad Turistica y Vial, tendran
las atribuciones siguientes:

I. Acordar con el Coordinador de Delegaciones, el despacho y resolucidon de los
asuntos de su competencia, e informar el avance de los mismos.

Il. Ejercer dentro de sus jurisdicciones, el mando, control y vigilancia de las
funciones del personal adscrito, ajustando su conducta a los mandatos de la Ley, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

lll. Desempefiar e informar el resultado de las actividades comisiones vy
representaciones que le sean encomendadas por el Coordinador de Delegaciones,
en el dmbito de su competencia.



IV. Establecer sistemas de control técnicos-administrativos de las acciones
competencia de la Delegacion de Seguridad Turistica y Vial a su cargo.

V. Proponer al Coordinador de Delegaciones, el Anteproyecto de Presupuesto Anual
de Egresos y el Programa Operativo Anual, de la Delegacion de Seguridad Turistica y
Vial a su cargo.

VI. Planear e instrumentar los programas que le sean asignados de acuerdo a las
politicas establecidas, optimizando los recursos autorizados para lograr el buen
funcionamiento de la Secretaria.

VII. Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a
gue sean sometidos, previo acuerdo con el Coordinador de Delegaciones y el
Coordinador de Administracion.

VIIl. Determinar el tramite y el seguimiento a los asuntos judiciales, técnicos y
administrativos que correspondan a la Delegacion de Seguridad Turistica y Vial a su
cargo.

IX. Proponer al Coordinador de Delegaciones, proyectos de elaboracion o
actualizacion de las atribuciones para integrar el Reglamento Interior; asi como las
funciones, procedimientos y servicios para los Manuales Administrativos de la
Secretaria, y aquellos proyectos técnicos que tengan por objeto mejorar la vialidad y
el transito vehicular en sus jurisdicciones.

X. Vigilar que las acciones competencia de la Delegacion de Seguridad Turistica y
Vial a su cargo, se realicen de conformidad con las normas, politicas y
procedimientosestablecidos.

Xl. Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion y conferencias
gue se impartan a los integrantes de la Secretaria.

XIl. Establecer coordinacion con las Dependencias de los tres 6rdenes de Gobierno
localizadas en su ambito territorial, con la finalidad de atender conjuntamente las



controversias y demandas sociales, en materia de su competencia, que les planteen
los sectores social y privado.

XIll. Canalizar ante el Organo Administrativo competente, la documentacidn
presentada en las Delegaciones de Seguridad Turistica y Vial para su atencion
correspondiente.

XIV. Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito a la Delegacion de
Seguridad Turistica y Vial a su cargo.

XV. Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia que le
sean solicitados por los Organos Administrativos de la Secretaria.

XVI. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Circulares y demds disposiciones relacionadas con el funcionamiento de Ia
Delegacion de Seguridad Turistica y Vial a su cargo.

XVII. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos
adscritos a la Delegacion de Seguridad Turistica y Vial a su cargo, se apliquen
conforme la legislacion correspondiente.

XVIII. Suscribir acuerdos, documentos y demds actos juridicos y administrativos
relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que le sean asignados por
delegacion o le correspondan por suplencia.

XIX. Proporcionar mensualmente al Director de la Policia Estatal de Transito,
informe detallado de labores y situacidon que guarda la Delegacidn de su adscripcion.

XX. Informar a su superior inmediato sobre los procedimientos administrativos
instaurados en contra del personal a su cargo.

XXI. Vigilar que se realice la puesta a disposicion a las autoridades correspondientes
de los conductores y vehiculos involucrados en flagrante delito, embriaguez, bajo el
influjo de sustancias prohibidas o implicados en accidentes automovilisticos, que
conforme a derecho proceda.



XXIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, les sean
encomendadas por el Coordinador de Delegaciones; asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo VI
Del Organo Desconcentrado de la Secretaria

Articulo 69.- La Secretaria contara con el 6rgano administrativo desconcentrado,
jerdrquicamente subordinado a ésta, denominado Instituto de Formacién Policial, el
cual tendra las atribuciones que se establezcan en su Decreto de Creacidn,
Reglamento Interior y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Titulo Cuarto
De las Jerarquias, Integracion y Mando

Capitulo |
Del Orden Jerarquico

Articulo 70.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley, los
integrantes de la Secretaria, de acuerdo a su jerarquia, se agrupan en las categorias
de escala siguientes:

I. Escala Basica.
Il. Oficiales.
Ill. Inspectores.

IV. Comisarios.



CONSEJERIA
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Articulo 71.- Las categorias de escala jerarquica, tendran los grados siguientes:

I. Comisarios:

a) Comisario General.
b) Comisario Jefe.

¢) Comisario.

Il. Inspectores:

a) Inspector General.
b) Inspector Jefe.

c) Inspector.

lll. Oficiales:

a) Subinspector.

b) Oficial.

c) Suboficial.

IV. Escala Basica:

a) Policia Primero.

b) Policia Segundo.
c) Policia Tercero.

d) Policia.



Articulo 72.- Los Titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para
ejercer la autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones que le sean
encomendados.

Articulo 73.- El orden de las categorias jerarquicas y grados tope de los integrantes
con relacion a las unidades operativas y de servicios, se establece de la siguiente
forma:

I. Para las Policias Operativas, de Policia a Comisario General.

Il. Para las Policias de Servicios, de Policia a Comisario Jefe.

Capitulo 1l
De la Organizacion de las Unidades Regulares de Policia

Articulo 74.- De conformidad a lo dispuesto en los articulos 25 de la Ley, y 12 del
presente Reglamento, el personal se integrara en las Divisiones de Policia Operativa
y Policia de Servicios.

Articulo 75.- Las Divisiones de Policia Operativa y Policia de Servicios, se organizaran
de la siguiente forma:

I. Escuadra.
Il. Pelotdn.
lll. Seccion.
IV. Compaiiia.
V. Batallén.

Articulo 76.- Las Divisiones de Policia Operativa y Policia de Servicios, se clasifican a
su vez, de acuerdo a las funciones y desarrollo profesional del personal, en:



(REFORMADA, 03 AGOSTO DE 2018)

I. Policia Operativa: Policia Estatal Preventiva, Policia Estatal Fronteriza, Policia de
Fuerza Ciudadana, Policia Estatal de Transito, Policia Estatal de Turismo y Caminos,
Policia Auxiliar y Policia Procesal.

Il. Policia de Servicios: A todo aquel integrante que no realice actividades operativas
y que sea necesario para el buen funcionamiento de la Secretaria, menciondndose
de manera enunciativa mas no limitativa los siguientes: Ingenieros, Comunicaciones,
Juridicos, Aéreos, Servicios Médicos y de Salud, Transportes, Comunicacion Social,
Intendencia, Musicos y Trabajo Social.

Lo anterior, sin menoscabo de que integrantes de la Policia Operativa con la
capacidad profesional, puedan aspirar al mando de alguna de las Unidades de la
Divisidon de Servicios y viceversa.

Capitulo Il
Del Mando

Articulo 77.- Se entendera por Mando, a la autoridad ejercida por un superior
jerarquico en servicio, ejecutada sobre sus inferiores jerarquicos, bajo el concepto
unificativo y singular, con el objeto de procurar unicidad y economia de esfuerzos
en pro del fin determinado.

Se podrd ejercer Mando sobre personal de igual jerarquia, primeramente en
atencidn al integrante que posea mayor antigliedad en la jerarquia, si esta fuere de
igual medida, serd el de mayor antigliedad en el Servicio, si esta fuere igual de
medida ejercera el Mando el de mayor edad.

Articulo 78.- Para el cumplimiento de sus funciones y desarrollo de sus operaciones,
en cuanto a direccion y disciplina, la Secretaria contard con los niveles de Mando
siguientes:



I. Mando Supremo: Lo ejercerd el Titular del Poder Ejecutivo, quien serd la maxima
autoridad sobre el personal que integra la Secretaria.

Il. Alto Mando: Al Secretario, que en el ambito de su competencia, sera el Unico que
acordara directamente con el Mando Supremo y ostentara la categoria jerarquica
de Comisario General.

lll. Mando Superior en Jefe: Lo ejerceran los Titulares del Estado Mayor,
Coordinador de Administracidn, y Subsecretarias, quienes ostentaran la categoria
jerarquica de Comisario Jefe.

IV. Mando Superior: Sera ejercido por los Titulares de las Direcciones y Unidades de
Apoyo de las Divisiones de la Policia Operativa y Policia de Servicios, y tendran la
categoria jerarquica de Comisario.

V. Mando Medio: Sera ejercido por los Titulares de las Subdirecciones, Jefes de Area
y tendrdn la categoria jerarquica de Inspector General, Inspector Jefe e Inspector.

VI. Mando Inferior: Corresponde a la categoria jerarquica de Subinspector, Oficial,
Suboficial, Policia Primero, Policia Segundo y Policia Tercero.

Articulo 79.- El Mando podra ejercerse en las siguientes formas:

I. Titular: Es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por el Alto
Mando.

Il. Circunstancial, en los casos siguientes:

a) Interino: El designado por la superioridad correspondiente hasta en tanto se
nombre al Titular.

b) Accidental: Se ejerce por ausencia temporal del Titular, en caso de enfermedad,
licencias, vacaciones, comisiones u otros motivos.



c) Incidental: El que se desempeiia en casos imprevistos por ausencia momentanea
del Titular o quien ejerza el mando.

Bajo las anteriores circunstancias, sélo el personal en servicio podra ejercer el
mando, salvo en aquellas situaciones especiales y con licencia previstas en el
presente Reglamento.

Titulo Quinto
De la Prevision Social

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 80.- La relacidn juridica entre la Secretaria y sus integrantes se rige por la
fraccion Xlll, del Apartado B del articulo 123, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 81.- La Secretaria cubrird a cada integrante una contraprestacion
econdmica por los servicios efectivamente prestados, la que se integrara por el
sueldo compactado.

Articulo 82.- La contraprestacidn que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituird el total que debe pagarse a cada integrante a cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones previamente establecidas.

Articulo 83.- Los pagos se efectuaran quincenalmente, en el lugar en que cada
integrante preste sus servicios y se efectuaran en moneda de curso legal, ya sea en
cheque o en depdsito bancario.



Articulo 84.- Solo podrdn aplicarse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracion de los integrantes cuando se trate de:

I. Impuestos sobre sueldos y salarios que determine la ley en la materia.

Il. Descuentos ordenados por el Fideicomiso de Seguridad Social para los
Trabajadores del Sector Policial Operativo al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Chiapas y del Instituto Mexicano del Seguro Social respectivamente, con motivo
de obligaciones contraidas por el integrante.

lll. Aportaciones al seguro de vida institucional.

IV. Aportaciones al Fideicomiso Privado de Administracion e Inversion Fondo de
Ahorroy Préstamos (FAIFAP).

V. Deducciones para el pago de abonos a los préstamos provenientes del Fondo de
la Vivienda, destinados a la adquisicidn, construccidn, reparacion o mejoras de casa
habitacion o al pago de pasivos adquiridos por los integrantes por estos conceptos.

VI. Descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir el pago de
obligaciones alimentarias que fueren exigidos al integrante.

VII. Retenciones solicitadas por los Organos Administrativos competentes, en razén
al procedimiento disciplinario instruido en contra de algun integrante.

VIIl. Retenciones solicitadas por instituciones financieras, con las que se tengan
firmados convenios, para el pago de préstamos solicitados por los integrantes.

Articulo 85.- Los integrantes que cuenten con mas de un afio de servicio, disfrutaran
de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno y de trece
dias para quienes cuenten con mas de cinco anos de servicio, en las fechas que se
sefialen al efecto.



Articulo 86.- Los integrantes que disfruten de sus periodos vacacionales, percibiran
una prima adicional de acuerdo a lo estipulado por la Autoridad Hacendaria, sobre
el sueldo compactado que les corresponda durante dichos periodos.

Articulo 87.- Cuando algun integrante no pudiere gozar de vacaciones en los
periodos sefialados por necesidades del servicio, se reprogramara dentro de los diez
dias siguientes a la fecha en que deje de existir la causa que impidio el disfrute de
ese descanso, pero en ningun caso el integrante que preste sus servicios en
periodos de vacaciones tendra derecho a doble pago de remuneracion.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos con licencias o dias de
descanso. El integrante que no disfrute de sus vacaciones en el periodo sefialado
para el efecto perdera el derecho a éstas, salvo en el caso previsto en el parrafo que
antecede.

Articulo 88.- Las jornadas de servicio se programaran de acuerdo a las necesidades
de cada Organo Administrativo, con las modalidades que para cada Divisién de
Policia Operativa o Policia de Servicios, se establezca supletoriamente.

Articulo 89.- Los integrantes de la Secretaria, tendran derecho a los siguientes dias
de descanso:

1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° y 5 de mayo, 10 de mayo Unicamente las
madres trabajadoras, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada
seis afos por la transmisidon del Poder Ejecutivo y 25 de diciembre, y se otorgaran
dependiendo de las necesidades del servicio de cada Organo Administrativo,
implementando guardias para la tramitacidon de los asuntos que correspondan.

Articulo 90.- Por cada seis dias de servicio, los integrantes disfrutaran de un dia de
descanso cuando menos, con goce de salario integro.



Las mujeres trabajadoras disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha fijada
para el parto, y de dos después del mismo. Durante el periodo de lactancia tendran
dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para lactacion.

Articulo 91.- En los dias de descanso obligatorio, en comisiones y vacaciones, los
integrantes recibirdn el monto integro de la contraprestacion.

Articulo 92.- Licencia es el periodo de tiempo concedido al integrante, mediante el
otorgamiento de permiso para la separacién del servicio, para la atenciéon de
asuntos personales, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia del
solicitante.

Articulo 93.- Las licencias que se concedan a los integrantes, se clasifican de la
formasiguiente:

l. Ordinaria.
Il. Extraordinaria.

lIl. Por enfermedad.

Articulo 94.- La licencia ordinaria, de acuerdo con las necesidades del servicio, es la
que se concede a solicitud del integrante, por un periodo de un dia hasta seis
meses, sin posibilidad de prdrroga, para atender asuntos personales; en las licencias
mayores a cinco dias, el integrante dejara de recibir sus percepciones.

Articulo 95.- La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del
integrante y sélo sera autorizada por el Secretario para ausentarse de sus funciones,
a efecto de desempefiar cargos de eleccion popular o cargos vinculados a la
seguridad publica en cualquiera de los tres érdenes de Gobierno.



Durante el tiempo que dure la licencia antes referida, el integrante no tendra
derecho a recibir percepciones de ninguna indole, ni ser promovido.

Articulo 96.- Las licencias por enfermedad seran otorgadas por los servicios de
seguridad social proporcionados por la Secretaria, ya sea a través del Instituto
Mexicano del Seguro Social o por el Fideicomiso de Seguridad Social para los
Trabajadores del Sector Policial Operativo al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Chiapas.

El integrante que sufra enfermedades no profesionales tendra derecho a que se le
conceda licencia para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen y la
consecuente vigilancia médica, en los siguientes términos:

I. A los integrantes que tengan menos de un afio de servicios, se les podra conceder
licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de sueldo
integro y hasta quince dias mas con medio sueldo.

Il. A los que tengan de uno a cinco afios de servicios, hasta treinta dias con goce de
sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo.

lll. A los que tengan de cinco a diez aiflos de servicios, hasta cuarenta y cinco dias
con goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo.

IV. A los que tengan de diez afios de servicio en adelante, hasta sesenta dias con
goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con
sueldo o medio sueldo continda la incapacidad, se prorrogara al integrante la
licencia, sin goce de sueldo, hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas, de
acuerdo con la normatividad legal vigente.



Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por
servicios ininterrumpidos, o cuando la interrupcion en su prestacion de servicios no
sea mayor de seis meses continuos.

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez cada ano contado a partir del
momento en que se tomod posesion del puesto.

Articulo 97.- Sin excepcidon alguna, en los casos de las licencias que excedan el
término de treinta dias, para la reincorporacién del integrante, sera obligatoria la
presentacidon de los exdamenes de control de confianza correspondientes.

Articulo 98.- Los manuales respectivos desarrollaran y estableceran las normas
complementarias del presente Titulo.

Titulo Sexto
De las Situaciones del Personal

Capitulo|
Clasificacion del Personal

Articulo 99.- El personal, de conformidad a su permanencia se clasifican en:
I. Personal definitivo.
Il. Personal provisional.

Articulo 100.- El personal definitivo es el que presta de manera permanente sus
servicios en la Secretaria, cumpliendo para tal efecto con las disposiciones relativas
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 101.- El personal provisional prestara sus servicios de forma temporal
mediante contrato de prestacion de servicios por tiempo determinado.



Articulo 102.- El personal de la Secretaria, estara contemplado en alguna de las
siguientes situaciones:

I. En Servicio.
Il. Suspensién Provisional.
Ill. Baja.
Capitulo Il
Del Personal en Servicio
Articulo 103.- El personal en servicio, es aquel que se desempefia en el campo de su

especialidad o en comision designada por el Secretario.

Articulo 104.- Como personal en servicio también podra considerarse al integrante
que se encuentre:

I. A disposicidn: al que se encuentre en espera de drdenes para que se le asigne
cargo o comision.

Il. En observacion de la conducta: al que se encuentre sujeto a investigacion,
procedimiento disciplinario o por el incumplimiento de requisitos de permanencia.

lll. En situacion especial: al que por comisidn preste sus servicios en otras
instituciones federales o estatales, o se encuentre realizando estudios en
instituciones estatales, nacionales o extranjeras.

IV. Con licencia: en los casos previstos por los articulos 92 y 93 del presente
Reglamento.



Articulo 105.- Se considerara comisionado, al integrante que por orden del
Secretario, se encuentren desarrollando actividades en apoyo a otras autoridades.

Articulo 106.- El integrante comisionado estara obligado a sujetarse a los
lineamientos disciplinarios de la Secretaria; se desempefiara con base a las normas
éticas, realizard los exdmenes de control de confianza correspondientes, y cumplira
con los deberes y normas inherentes a su grado, debiendo esforzarse en proyectar
un concepto de profesionalismo y excelencia.

Articulo 107.- El integrante que desempeine una comisidn podra ser reasignado o
retirado de la misma cuando la causa que la motivé se modifique o deje de existir,
en los términos dispuestos por el mando superior.

Articulo 108.- El integrante comisionado obedecera las recomendaciones sobre
cuestiones especiales de ejercicio operacional, informando al Estado Mayor de sus
actividades de forma trimestral, lapso en el cual se actualizara o no la orden de
comision.

De igual forma, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan, deberd
estrictamente cumplir y respetar las leyes y reglamentos que rigen su actuacion,
desempefiando su comisién con el mas alto sentido de responsabilidad, estricto
apego a la disciplina y respeto a las instituciones, a fin de poner en alto el prestigio
de la Secretaria.

Articulo 109.- El integrante al que se le conceda licencia debera informar por escrito
al Alto Mando, el lugar y domicilio en el que hara efectivo dicho beneficio.

Articulo 110.- En caso de que algun integrante requiera una prorroga de la licencia,
lo solicitard con anticipacion por conducto del superior jerarquico.

Al presentar dicha solicitud, debera tomar las previsiones necesarias, con la
finalidad de que la misma sea recibida por la autoridad competente para resolver,
antes de su vencimiento.



Articulo 111.- El integrante que se encuentre gozando de licencia por enfermedad, y
por prescripcion médica tenga que cambiar de residencia, debera notificarlo al
Estado Mayor, previa certificacion de la autoridad médica correspondiente.

Articulo 112.- Cuando se presente una alteracién del orden publico y paz social en
los lugares en los que alguin integrante disfrute de licencia, si no se encuentra
imposibilitado para hacerlo, debera presentarse al establecimiento de la Secretaria
mMas cercano para prestar sus servicios en caso de ser necesario.

Capitulo Il
De la Suspension Provisional

Articulo 113.- Es la situacién que procede cuando algun integrante, se encuentre
sujeto a investigacion administrativa, disciplinaria, penal o de otra indole, por actos
u omisiones dentro o fuera del servicio,b de los que puedan derivarse
responsabilidades y por las cuales no continlde desempefiando sus funciones de
manera normal.

Sus efectos son los de suspender los haberes del integrante, durante el tiempo que
se fije la suspension y notificar a las autoridades competentes.

Esta medida Unicamente podra ser ejercida por cualquiera de las dos comisiones
previstas en la Ley y en este Reglamento, la cual no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute al integrante, debiéndose asentar expresamente esta
salvedad.

Capitulo IV
De la Baja

Articulo 114.- La situacidn de baja en la Secretaria es la separacion definitiva del
servicio aplicada al integrante, en los supuestos siguientes:



I. Por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia o cuando, en
los procesos de promocién, concurran las siguientes circunstancias:

a. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que
haya participado en los mismo o que, habiendo participado en dichos procesos, no
hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas
imputables a él.

b. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones aplicables.

c. Que del expediente personal no se desprendan méritos suficientes a juicio de las
Comisiones para conservar su permanencia.

Il. Por Remocidn, por incurrir en responsabilidad en el desempeno de sus funciones
o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario.

Ill. Renuncia.
IV. Muerte o incapacidad permanente.

V. Jubilacion o Retiro.

Articulo 115.- Al concluir el servicio y causar baja, el integrante debera entregar al
funcionario designado para tal efecto, toda la informacién, documentacidn, equipo,
uniformes, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido
puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcidn, la
inobservancia a este precepto, sera motivo de responsabilidad para el que concluye
el servicio.



El integrante que cause baja en el servicio, esta obligado a guardar total discrecién y
confidencialidad respecto a la informacion, datos, experiencias y documentos, que
por la naturaleza de sus funciones conozca o haya adquirido, la contravencion a esta
disposicion sera sancionada conforme a las leyes y procedimientos aplicables.

Titulo Séptimo
Del Régimen Interno

Capitulo Unico
Del Régimen Disciplinario y los Correctivos

Articulo 116.- El eje rector de la actuacidon de los integrantes, descansa sobre el
concepto de disciplina, que comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en
la obediencia, la firmeza de la lealtad, la confianza, el escrupuloso respeto a los
derechos humanos, las Leyes y Reglamentos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de la Secretaria, por lo
qgue todo el personal deberd sujetar su conducta a la observancia de las leyes,
ordenes vy jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una
autoridad y sus subordinados.

Articulo 117.- La Secretaria exige del personal que la integra el mas estricto
cumplimiento del deber, salvaguardando la integridad y los derechos de las
personas, previniendo la comisidon de delitos y faltas administrativas, preservando
las libertades, el orden y la paz publicos.



Articulo 118.- La actuacion de cada uno de los integrantes, se regira por los
principios de honor, sacrificio, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos y a las
garantias constitucionales.

Las conductas contrarias a los principios antes citados, seran consideradas faltas
disciplinarias y se entenderdn como aquellas conductas desplegadas dentro o fuera
del servicio, que atenten contra la disciplina, funcionamiento, honorabilidad y
patrimonio de la Secretaria y de la sociedad.

Articulo 119.- El régimen disciplinario de los integrantes de la Secretaria, se
encontrara sujeto en todo momento a lo dispuesto por el Reglamento de Etica y
Disciplina de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, el Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
y las demas disposiciones juridicas expedidas para el efecto o que en su caso,
puedan ser aplicadas supletoriamente.

Articulo 120.- Los Superiores Jerarquicos por ningun motivo estableceran Ia
disciplina a base de temor, procurando la prevencion de las faltas en lugar de la
sancion.

Titulo Octavo
Del Armamento, Vehiculos, Vestuario y Equipo en General

Capitulo|
Del Armamento

Articulo 121.- El armamento dotado a la Secretaria deberda ajustarse a los
lineamientos que sefialan la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, asi como
su reglamento y las disposiciones que emita la Secretaria para evitar el manejo
inadecuado del mismo.



Articulo 122.- El armamento perteneciente a la Secretaria debera ser debidamente
registrado para su control interno, y se dotara a todas las instalaciones que cuenten
con los depdsitos de armamento, en los cuales se asegurara la conservacion
adecuada del mismo; para ello, la Secretaria establecera las normas técnicas para su
almacenamiento y operacion.

Queda estrictamente prohibido hacer modificaciones al armamento, asi como su
almacenaje en lugar distinto al depdsito de armas de la Secretaria.

Articulo 123.- El extravio de un arma de fuego, dentro o fuera del servicio, se
considera una falta disciplinaria grave, independientemente de los tramites para la
reparacion del daifo patrimonial, se iniciara procedimiento disciplinario para
sancionar dicha conducta.

Articulo 124.- Unicamente el personal incorporado a la Licencia Oficial Colectiva 099
podra portar armas de fuego, siempre y cuando cuente con los resguardos vy
credencial que acrediten la legal portacién de las mismas.

Articulo 125.- Las armas solo podran ser portadas durante el ejercicio de funciones,
o dentro de un horario, misiéon o comision determinados.

Articulo 126.- Queda estrictamente prohibido que el personal franco, de
vacaciones, o en comision fuera del territorio del Estado, porte armas de fuego;
salvo autorizacion del Secretario, todo aquel miembro del personal que no se
encuentre de servicio debera ingresar el armamento al depdsito.

Capitulo Il De los Vehiculos

Articulo 127.- Los vehiculos con que se dota a la Secretaria para el cumplimiento de
sus funciones, se consideran oficiales y se ajustaran a lo dispuesto en el presente
Reglamento, manuales, procedimientos administrativos y demas herramientas de
control que se establezcan.



Articulo 128.- Los vehiculos oficiales de la Secretaria asignados a las Instituciones de
Seguridad Publica, deberan contar con los distintivos de la Secretaria, ello con la
finalidad de dar certidumbre a la poblacién civil de las funciones que realizan;
asimismo, deberdn ser sujetos a controles de consumo y estado fisico de forma
periddica.

Articulo 129.- Todo integrante de la Secretaria estara obligado a observar el
correcto uso de los vehiculos oficiales, siendo responsable de la conservacion del
mismo, asi como de herramientas, aditamentos, refacciones, radio, torreta, sirenas,
cajas de tono, micréfonos y demds enceres que lo constituyan.

Todo operador debera rendir parte por escrito de las novedades que se generen al
vehiculo, de no hacerlo se le imputara responsabilidad para efectos de la reposicion
o pago de los dafios o desperfectos que se susciten, sin menoscabo de las acciones
penales, administrativas o disciplinarias a que haya lugar.

Articulo 130.- Todo operador de un vehiculo oficial que cause dafios al mismo o a
terceros por negligencia o intoxicacidon por alcohol o substancia, sera responsable
del pago que genere dicho acto, sin menoscabo de las acciones penales,
administrativas o disciplinarias que se ejerzan en su contra.

Capitulo 1l
Del Vestuario y Equipo

Articulo 131.- El vestuario y equipo que es suministrado a los integrantes es
propiedad de la Secretaria y su cuidado estara bajo la mas estricta responsabilidad
del integrante que lo reciba.

Ningun elemento de la Secretaria podra hacer modificaciones al vestuario y equipo,
ni podra enajenar u obsequiar estos bienes.



Articulo 132.- El vestuario de los integrantes de la Secretaria, se ajustara a las
especificaciones contenidas en la reglamentacidon correspondiente.

Titulo Noveno
De la Innovacion Tecnoldgica

Capitulo Unico
De la Innovacién Tecnoldgica aplicada a la Secretaria

Articulo 133.- Las innovaciones tecnoldégicas propuestas y su adquisicion, para hacer
mas eficientes las funciones de la Secretaria, para efectos de ubicarla a la
vanguardia en la prevencion y el combate a los delitos, faltas administrativas y en el
servicio a la sociedad, deberan sujetarse a los procedimientos establecidos en las
leyes, reglamentos y manuales respectivos.

Titulo Décimo
De la Coordinacion de la Secretaria con
otras instancias de Seguridad Publica

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 134.- La Secretaria podra efectuar operativos en coordinacién con otras
Dependencias e Instituciones Federales, Estatales o Municipales en materia de
seguridad publica, procuracion e imparticidon de justicia o penitenciaria, siempre que
exista autorizaciéon expresa del Secretario y medie escrito de solicitud por parte de
la autoridad requirente, para ello se debera establecer lo siguiente:



I. Fundamentacién juridica y motivacién.
Il. Alcance y profundidad del apoyo requerido.

lll. Copia de los documentos que sustenten la solicitud.

La Secretaria brindara apoyo en la medida de sus posibilidades de acuerdo a los
recursos humanos y materiales disponibles.

Articulo 135.- Las Dependencias e Instituciones Federales, Estatales y Municipales,
al solicitar el apoyo de la Secretaria y de conformidad con las disposiciones
aplicables, deben prever los espacios o instalaciones que la Secretaria requiera para
el desarrollo de sus funciones. Al efecto, solicitaran la opinién de la Secretaria sobre
los requerimientos especificos en cada caso, para el adecuado ejercicio de dichas
funciones.

Titulo Décimo Primero
De la Participacion Ciudadana en la Prevencion,
Denuncia y Atencion a Victimas del Delito

Capitulo Unico
De la Promocion de la Cultura de la Denuncia

Articulo 136.- Los Organos Administrativos citados en el articulo 9 del presente
Reglamento, cumpliran con las disposiciones establecidas en el articulo 75 de la Ley,
promoviendo la cultura de la denuncia y el acercamiento a la ciudadania, asi como
la atencion integral de las victimas del delito.

Titulo Décimo Segundo
De las Suplencias de los Servidores Publicos



Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de Suplencias

Articulo 137.- Las ausencias temporales del Secretario, seran suplidas por el
servidor publico que éste designe, previo acuerdo con el Titular del Poder Ejecutivo.

REFORMADO, 01 FEBRER O DE 2023)

Articulo 138.- Los Titulares del Estado Mayor, Subsecretarias, Unidades de la Oficina del
Secretario y Coordinacion de Administracion, seran suplidos en sus ausencias, por el
servidor publico que designe el Secretario.

REFORMADO, 01 FEBRER O DE 2023)

Articulo 139.- Los Titulares de las Direcciones, Unidad de Planeacion, Unidad de
Tecnologias y Gestién de la Informacién, Unidad de Medidas Cautelares, Unidad
Especializada en la Ejecucién de Medidas para Adolescentes y Areas adscritas a la
Coordinacion de Administracion, seran suplidos en sus ausencias, por el servidor publico
que designe el Coordinador de Administracién o Subsecretario de su adscripcién, segun
corresponda, previo acuerdo y aprobacioén del Secretario.

REFORMADO, 01 FEBRER O DE 2023)

Articulo 140.- Los Titulares de los Centros, Departamentos, Areas y Oficinas, seran
suplidos en sus ausencias, por los servidores publicos que designen los Titulares de las
Direcciones y Unidades, segun corresponda, previo acuerdo con el Coordinador de
Administracidon o Subsecretario de su adscripcion y aprobacidon del Secretario.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica, publicado en el Periddico Oficial nimero 102, Tomo I, Publicacion No. 596-
A-2002, de fecha 10 de abril del afio 2002, asi como las disposiciones que del mismo
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emanen y se derogan aquellas otras que se opongan al presente Reglamento.



Articulo Tercero.- En los casos en que se presente controversia en la aplicacion de
este Reglamento, el Secretario resolvera lo conducente.

Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento, respecto al
funcionamiento de los Organos Administrativos, el Secretario resolverd lo
conducente.

Articulo Quinto.- El Manual de Organizacion de la Secretaria, debera expedirse en
un plazo no mayor a noventa dias habiles, contados a partir de la Publicacién del
presente Reglamento.

Articulo Sexto.- En tanto se expide el Manual de Organizacién respectivo, el
Secretario resolvera las incidencias de operacidon que se originen por efecto de la
aplicacién de este ordenamiento.

Articulo Séptimo.- La Secretaria debera establecer, controlar y evaluar el Programa
Interno de Proteccién Civil para los integrantes, instalaciones, bienes e informacion,
observando las normas necesarias para la operacidn, desarrollo y vigilancia del
Programa que establezca el Sistema Estatal de Proteccion Civil.

Articulo Octavo.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley Organica de la
Administracidon Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento
en el Periddico Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado,
en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los doce dias del mes de junio del afio
dos mil catorce.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas.- Vicente Pérez Cruz,
Consejero Juridico del Gobernador.- Jorge Luis LLaven Abarca, Secretario de

Seguridad y Protecciéon Ciudadana.- Rubricas.

Transitorios



Articulo Primero.- El presente Decreto, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que tengan similar o menor
jerarquia que este Decreto, y se opongan al mismo.

Articulo Tercero.- El Titular de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana,
deberd someter a consideracion del Titular del Ejecutivo del Estado, las
adecuaciones que correspondan al marco juridico de su actuacién, a efecto de
hacerlos congruentes con las disposiciones del presente Decreto.

Articulo Cuarto.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente
Decreto en el Periddico Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado,
en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 07 dias del mes de julio del afio 2016.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Jorge Luis Llaven Abarca, Secretario
de Seguridad y Proteccidon Ciudadana.- Vicente Pérez Cruz, Consejero Juridico del
Gobernador.-Rubricas.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que tengan similar o menor
jerarquia que este Decreto y se opongan al mismo.

Articulo Tercero.- Para las cuestiones no previstas en este Decreto, y en las que se
presente controversia en cuanto a su aplicacidén, observancia e interpretacion, el
Secretario de Seguridad y Proteccidn Ciudadana, resolvera lo conducente.



Articulo Cuarto.- El Manual de Organizacion de la Secretaria, debera expedirse en
un plazo no mayor a noventa dias habiles, posteriores a la entrada en vigor del
presente Decreto.

Articulo Quinto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el
Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana resolvera las incidencias de
procedimientos o de operacion que se originen por la aplicacion del presente
Decreto.

Articulo Sexto.- En cumplimiento a lo establecido por los articulos 8 de la Ley
Orgdanica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, 4 de la Ley de
Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas, y 13 fraccién V de la Ley
Estatal del Periddico Oficial, publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado,
en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 28 dias del mes de Junio del afho
2018.

Gobernador del Estado, Manuel Velasco Coello.- Vicente Pérez Cruz, Consejo
Juridico del Gobernador.- Octavio Lozoya Uribe, Encargado del Despacho de la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.- Rubricas.

Transitorios
Periédico Oficial NiUm. 266
Publicacion Num. 3542-A-2023, miércoles 01 de febrero de 2023

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Articulo Tercero.- En caso de duda o controversia respecto a la interpretacioén, aplicacion o
alcance juridico-administrativo de las disposiciones contenidas en el presente Decreto,
correspondera al titular de la Coordinacion de Administracion de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, en el ambito de su competencia, la resolucién de las mismas, en tanto
se expiden las disposiciones complementarias en los manuales correspondientes.

Articulo Cuarto.- En términos de lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, 4 de la Ley de Procedimientos Administrativos
para el Estado de Chiapas y 13, fraccion Il de la Ley Estatal del Periodico Oficial, publiquese el
presente Decreto en el Peridédico Oficial.
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Dado en Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los nueve dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés. Rutilio
Escandon Cadenas, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas. Victoria Cecilia Flores
Pérez, Secretaria General de Gobierno. Gabriela del Socorro Zepeda Soto, Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana.- Rubricas.



